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ANUNT DE CONCURS

|. Spitalul de Psihiatrie si Pentru Masuri de Siguran{a Padureni-Grajduri lasi. cu sediul in
localitatea Grajduri, comuna Grajduri, str. Garii, nr. 479, jud. Iasi, telefon 0232709404, e-mail
office @spitalgrajduri.ro, organizeazi concurs pentru ocuparea unui post contractual, in conformitate
cu prevederile Hotardrii Guvernului nr, 1336/2022.
2. Denumirea postului
Muncitor calificat IV - fochist. post vacant, contract pe perioadd nedeterminatd, norma
intreagi.
3. Conditii generale de participare
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmitoarele conditii generale, conform
legislatiei aplicabile:
4) are cetatenia romdnd sau cetdtenia unui stat membru al Uniunii Europene;
b) cunoaste limba roménd, scris §i vorbit:
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii.
republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:
d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii. contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
¢) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unci
functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
4. Conditii specifice postului
Minim studii generale sau medii:
Autorizatie ISCIR valabila pentru fochist clasa C:
Curs de calificare pentru fochist absolvit:
Fara vechime in specialitatea postului:
(Concurs pentru ocuparea postului;
5. Dosarul de concurs
Dosarul de coneurs va confine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs. conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa
caz:




d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari. precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publica;
¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
u) adeverinid medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului:
Adeverinta care atestd starea de sdnitate conjine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinja care atestd starca de sinatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funcjionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
ciirei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in vérstd, persoane cu dizabilitafi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane:
i) curriculum vitae, model comun european.

Depunerea dosarelor: Dosarele de concurs se depun la la sediul Spitalului de Psihiatrie si
Pentru Masuri de Sigurantd Padureni-Grajduri, cu sediul in localitatea Grajduri, comuna Grajduri, str.
Garii. nr. 479. jud. lasi, in intervalul orar 09:00-14:00 ( de luni pana vineri), pand la data limita
15.09.2026 ora 14.00.

6. Calendarul concursului
— Data publicarii anuntului; 01.09.2026
- Perioada de depunere a dosarelor: 02.09.2026 — 15.09.2026, in intervalul orar 9:00-14:00, la sediul
institutiel
— Selectia dosarelor: 16.09.2026, ora 09:00
- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 16.09.2026, ora 14:00. la sediul institutiei si pe pagina de
internet a institutiel
— Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 17.09.2026, pani la ora 14:00
— Solutionarea contestatiilor la selectia dosarelor si afisarea rezultatelor: 18.09.2026, ora 15:00
— Proba scrisa; 23.09.2026. ora 09:00, la sediul institutiei
— Afisarea rezultatelor probei scrise: 23.09.2026, ora 14:00
- Depunerea contestatiilor la proba scrisd: 24.09.2026. pani la ora 14:00
— Solutionarea contestatiilor la proba scrisa si afisarea rezultatelor: 25.09.2026, ora 15:00
- Proba de interviu: 28.09.2026. ora 09:00

Afisarea rezultatelor probei interviu: 28.09.2026, ora 14:00

— Depunerea contestatiilor la proba de interviu: 29.09.2026, pana la ora 14:00
— Solutionarea contestatiilor la proba interviu si afisarea rezultatelor: 30.09.2026, ora 15:00
— Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 30.09.2026. ora 15:00
7. Destasurarea concursului
Concursul s¢ desfasoara prin sustinerea urmatoarelor probe:
- proba scrisd, 23 septembrie 2026, ora 09.00;
- proba interviu, 28 septembrie 2026, ora 09.00.

7.1. Bibliografie si tematica

Bibliografie:
A. Legislatie Specifici (Instalatii sub Presiune si Centrale Termice)
- Legea nr. 64/2008 (republicatd. cu modificarile ulterioare) privind funcfionarea in conditii de
sigurantd a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de
combustibil.



- Prescriptia Tehnicd ISCIR PT C9/2010 — Cazane de apa calda si cazane de abur de joasd presiune
(aprobate prin Ordinul MECMA nr. 663/2010).
- Presceriptia Tehnied ISCIR PT C7/2010 — Dispozitive de siguranta.
B. Legislatic Generald, Securitate si Sandtate in Munci (SSM) si Situatii de Urgenti (SU)
- Legea nr. 319/2006 a sccuritdfii si sanatatii in munca. cu modificarile si completérile ulterioare (in
special Capitolul I'V — Obligatiile lucritorilor).
- Hotiararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitajii si sinatatii in muncd nr. 319/2006.
- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare.
- Ordinul MAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor.
C. Legislatie Specifica Unititilor Sanitare si Management Intern
- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii (republicatd. cu modificarile ulterivare) — Drepturile si
obligatiile salariatului.
- Ordinul Ministrului Sanatitii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale (Sectiunile privind colectarea selectiva a
deseurilor in spital).
- Regulamentul de Organizare i Functionare (ROF) si Regulamentul Intern (RI) al spitalului (se
descarca de pe site-ul spitalului).
Tematica:
A. Exploatarea si Deservirea Caznelor si Instalatiilor (Conform PT C9 si PT C1)
- Constructia cazanelor de apa calda: elemente componente si rolul lor functional.
- Aparate de misurd, control gi dispozitive de sigurantd ale cazanelor (manometre, supape de sigurantd,
traductoare).
- Pregitirea cazanului pentru punerea in functiune; operatiuni la aprinderea focului si punerea sub
presiune.
- Supravegherea cazanului in timpul functionarii; regimul de exploatare si mentinerea parametrilor.
- Operatiuni la oprirea normala si oprirea de urgentd a cazanului (avarii. lipsd apa, defectiuni
arzatoare),
- Obligatiile si responsabilitatile personalului de deservire (fochistului) in timpul serviciului si la
predarea-primirea turei.
B. Securitate si Sanatate in Munca (SSM) si Situatii de Urgenti (SU)
- Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sdndtatea in munci la nivelul centralei termice.
- Acordarea primului ajutor in caz de accidentare (arsuri. electrocutare, intoxicatii cu gaze).
- Norme si mésuri de prevenire si stingere a incendiilor (PSI) in centralele termice.
- Tipuri de stingatoare utilizate in centralele termice si modul de interventie in caz de incendiu.
C. Specific Spitalicesc si Legislatia Muncii
- Drepturile si obligatiile generale ale salariatului conform Codului Muncii (Lg. Nr. 53/2003).
- Disciplina muneii, pastrarea patrimoniului unitatii sanitare si reguli de comportament in spital.
- Colectarea selectivd a deseurilor la locul de munca (managementul deseurilor menajere si periculoase
rezultate din zona tehnica).

8. Afisarea rezultatelor si contestatii

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii

nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise i a interviului, sub sanctiunca
decaderii din acest drept.

9. Dispozitii finale
Relatii suplimentare privind organizare si desfasurarea concursului se pot obtine de la secretariatul
comisitlor de concurs care va fi asigurat de Borcea Anda, telefon 0232228350- zilnic intre orele 9:00-
14:00, la adresa de e- de] DﬂlCE’ﬁt spllalgrajdun ro si de pe site-ul unitdtii care poate i accesat la
adresa hup:// ajduri.r
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