Anexanr. 6 la Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale

Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Padureni Grajduri lasi
Anul 2024

Format de raport anual de evaluare a incidentelor de integritate. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei
Tipul de fapte ublice 4

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii averilor 0

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind averile|
nejustificate, conflictul de interese sau regimul|
incompatibilitatilor 0

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente
de integritate

Functiile persoanelor care |Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere |0
au savarsit incidentele de

integritate Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie 4

Nr. de sanctiuni disciplinare 4

Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni aplicate INr. de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare 30 zile

Il. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementarii
1.Cunoasterea si respectarea procedurilor de

achizitie Implementat
2.Instruire si constientizarea personalului in Implementat

domeniul etic si integritate

3.Profesionalizarea contractelor prin includerea de [mplementat
clause acoperitoare si clarificarea celor vagi (care
lasa loc de interpretari), pana la semnarea

contractelor

Implementat
4. Supravegherea activitatii pe baza autorizatiilor

Implementat
5. Intocmirea profesionista a caietelor de sarcini de
catre compartimentele functionale si fara asistenta
din partea vreunei parti interesate

Implementat
6. Consultarea permanenta a legislatiei specifice

Implementat

7. Exercitarea permanenta a functiilor de




supraveghere si control

12. Exercitarea permanenta a functiilor de
supraveghere din cadrul Controlului Intern

Managerial

Implementat
8. Respectarea procedurilor operationale si a
legislatiei specifice

Implementat
9. Insusirea temeinica de catre controlori a actelor
normative in vigoare

Implementat
10. Intocmirea check-listurilor

Implementat
11. Verificarea si analiza modului de respectare a
codului specific de norme profesionale pentru

ersoanele care exercita activitatea CFFP
Implementat

Manager,




Institutia: Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Padureni Grajduri lasi

Adresa: Comuna Grajduri, Sat Padureni, Strada Garii nr. 479

Masuri preventive 2024

Anexa nr. 10

Sediul materiei

publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea

M_ﬂ“ | Masura preventiva (Enumerarea nu este exhaustiva) Indicatori de evaluare Valoare indicatori
Numar de sesizari privind Incalcari ale codului 0
Numar de sesizari soluticnate 0
| Odn._;_.mzﬁ .am Camswm.m,mc,__m.ac_cm nr em.m__,mo._m _unsmn. Codul Durata medie a procecurior 0.00
| administrativ, U moditicArle s compleiiia ulterinarm Numar de decizii prin care s-a confirmat incéicarea codului [
| Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 800/2018 Numar de decizil infirmate in instanta 0
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice Gradul de cunoastere de catre angajati a codului 90.00%
Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
Cod etic/ideontologic/de .mumn_,_nmum_ cu Joa_:.nmm_m m_ completarile ultericare
1 conduith Iﬂm_.m.ﬁmm Guvernuiui nr. .m.o,_‘moom pentru aprobarea Cedului de
etica si deontelogie al politistulu
Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 328/2005
pentru aprobarea Codului deontologic al judecatorilor si 2c3m_.1am persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 180
Iprocurerilor profesionala
Hotérérea Parlamentului nr. 77 din 11 octombrie 2017 privind
Codul de conduita al deputatilor si senatorilor
OisgaFta 4 AT ek v, 5718018 sl o Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiel ce avere 9
administrativ, cu modificarile si completarile ultericare ~ |Numér de persoane care nu au depus in termen declaratia de avere 0
_rmmmm. nr. :@_mo.,_o privind Hamm_SmSm 5.mxm8_”mﬂmm functiilor si Numar de sesizari ale ANI 0
cempliation n__:w___mm_ HeniL Bon_mnm_.mm H eompsiaias Leg " INumar de decizii AN privind personalul institutiei 0
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Numar de decizil ale ANI puse in aplicare 0
% |DeclAratea duatis: Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si o a : . : ==
completarea altor acte normative umar .mno;m:.ﬁ _o._m:.m de perscanele Hmmuo.zwmg_m u_ms,E _Bn_mﬂm:a_ﬁ.m 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ultericare Gradul de cunoastere de cétre angajali a normeler privind declararea averilor 90%
Numar de cadouri inregistrate in registru 0
Nr. de cadouri publicate pe site-ul institutiei 0
Legea nr. 251/2004 privind unefe masuri referitoare la bunurile  |Nr. de cadouri pastrate de angajat 0
3 |Declararea cadourilor primite cu titiu gratuit cu prilejul uner actiuni de protocol in Valoarea totald a cadourilor primite 0
exercitarea mandatului sau a functiei Gradul de cuncastere de catre angajati a normelor priving declararea cadourilor 0.00%
Numaér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 9
profesionala
Numér de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de interese 9
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Numar de persoane care nu au depus in termen declaratia de interese 0
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare Numér de declaratii de abtinere 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si |Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflata in 0
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.  [Situatia de potential conflict de interese
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei |Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unui 0
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si conflict de interese
completarea altor acte normative Numar de decizii AN prin care s-a constatat starea de conflict de interese 0
4 |confiicte de interese Legea nr. ._m.._ wmaom uq._s_.a unele Hm.mc.q_ vm:.:c mm_m:_.mmmm Gradul de cunoastere de catre mqmm__m: a normelor privind conflictul de interese 90.00%
transparentel in exercitarea demnitatiler publice, a functiilor Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 180

A)Sﬁmm_c:mwm -




coruptiel, cu modificarile si completarile ulterioare Nr. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT 0
Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de Nr. de avertismente de integritate emise 0
prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publica
Codul penal Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea sistemului PREVENT 0
Numér de sedinte de consultare 0
i i Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul - — —
e administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare Numar de angajali care au solicitat consiliere = 0
Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind consilierul etic 90.00%
Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionalj 180
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul Numnér de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functilor si |Numar de sesiziri ale ANI formulate de catre institutie 1]
demnitétilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.  [Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unei 0
1442007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei |incompatibilitat
s Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si Numér de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitati indiferent de calea
Incompatibilitati y ; 0
completarea altor acte normative de sesizare
Legea nr, 161/2003 privind unele m&suri pentru asigurarea Numdr de decizii confirmate de instanta 0
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind incompatibilitatile 90.00%
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu medificarile i completarile ulterioare Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
. 180
profesionald
Numér de proiecte de acte normative adoptate 0
Numér de anunturi publice privind proiectele de acte normative 0
Numér de recomandari transmise de societatea civila in procesul de transparents 0
decizionald asigurat pentru initierea, modificarea sau completarea unor acte normative
Gradul de acceptare i preluare al recomandrilor formulate de societatea civila cu privire
la proiectele de acte normative supuse consultarii publice (ca procent intre numarul total 0.00%
de recomandari transmise si numdarul de propuneri efectiv preluate)
Numér de proiecte de acte normative medificate in urma procesului de consultare 0
Numér de sedinte publice izate la initiativa institutiei 0
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala Tn Numdr dezbateri publice organizate 0
Transparentd in proces administratia publica, cu modificarile si completarile _.___H:.Ba Numar de E&n_ﬁ_% _m mav_.m publice . - 0
ociiona Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Numér de sedinte publice organizate la solicitarea societatii civile 0
administrativ, cu modificarile si completarile ultericare Numér de minute publicate, realizate la sedintele publice 0
Numér de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale de cétre institutie 0
Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 0
profesionala
Numér de rapearte anuale privind transparenta decizionald disponibile pe site-ul institutiei; 0
Numér de demnitari inscrisi in Registrul Unic al Transparentei Intereselor 0
Numér de intéliniri raportate in RUTI de catre factorii de decizie vizati de registru 0
Gradul de cul tere de catre angajati a normelor privind transparenta 90.00%
Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 180
profesionala
Numédr de seturi de date publicate in format deschis pe platforma data.gov.ro 0
Numér de solicitéri de informatii de interes public primite 0
Numar de réspunsuri comunicate in termenul legal 0
Numér de reclamatii administrative 0
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatille de interes | Numar de reclamatii administrative solutionate favorabil 0
: o public, cu modificarile ulterioare Numar de pléngeri In instanta 0
Acces la informatii de inte ; -
ucgwnm : i e ristng Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul  [Numar de hotarari judecatoresti definitive pronuntate in favoarea petentului, ca urmare a 0

administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

|plangerilor avénd ca obiect comunicarea de informatii de interes public

( (




Numérul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea obligatiilor legale 0
Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 180
profesionala
Gradul de cuncastere de catre angajati a normelor privind accesul la informatii de interes 90.00%
| public B
Numér de raportari 0
Numarul de investigatii $i proceduri initiate ca urmare a acestor raportari si rezultatul 0
acestora
Numér de situatii de represalii la locul de munca 0
Protectia avertizorului de L : _— ; .. [Numér de plangeri depuse in instanta 0
8 integritate L . 3674/2002 prijied BIomCHR avectasrior 1 infinés publo Prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate in urma investigatiilor si a procedurilor 0
referitoare la Incalcarile raportate (in cazul in care sunt confirmate)
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 180
profesionald
Numér de Tncalcari ale regimului legal 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor T T T ;
publioe g In mediul ds afaceri, prevenire si sanctionarsa ”_MN_,:%M M._M M_n.nr..ww.ﬂm_ MMWM Lﬂﬂ”q._mvnm judecata pentru anularea contractului de finantare In 0
coruptiei, cu modificarile si completérile ultericare [art. 94 alin. (3)] B
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1))
Interdictii dupa incheierea Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice [Sectiunea a 4-a
10 |angajarii in cadrul institutilor ~ [Reguli de evitare a conflictului de interese, art, 61]
publice (Pantoufiage) Legea nr. 99/2016 privind achizitile sectoriale [Sectiunea a 4-a
Reguli de evitare a conflictului de interese, la art. 74]
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern [art 22 alin. (5)] |Numar de sanctiuni aplicate de catre instante 0
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile
de servicii [art. 45]
0.U.G. nr, 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului
de control al prim- ministrului, precum si pentru instituirea unor
masuri de imbunatitire a activititi acestuia [art. 7 alin (3)).
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind | Numar functii sensibile identificate si inventariate 9
11 [Functiile sensibile aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor NUd vasUr g cortia Si sufciente administrarea si gestionarea
publice i L aclacvts per 10
nctilor sensibile
Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard | Numérul de riscuri identificate 16
de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si
institutilor publice centrale, Tmpreuna cu indicatorii de estimare a
Evalusrea riscurir de coniptie vqn.aﬁ%n._ n__.. :..mﬁ..ﬁ:..uw.d a riscurilor de coruptie, cu indicatorii
n cadrul autoritafior si O sernsi I FpCIuRN In ' 2 o
12 institutifior publics centrale & situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului
sy riscurilor de ooqctum_n_x_un__,ﬂnci si uoi“c aprobarea Zoﬁ_cn_qo_om..m_. de
evaluare a incidente| integritate in cadrul autoritatilor si ;e s ;
institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual sl i -
de evaluare a incidentelor de integritate
Numdrul de incidente de integritate [1]

( (




Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard

de evaluare a riscurilor de coruptie In cadrul autoritatior si Numarul persoanelor cu functii de conducere care au savarsit incidente de integritate

institutilor publice centrale, Impreuna cu indicatorii de estimare a
Evaluarea incidentelor de probabilitati de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii N " " % ; 3

: 4 - ’ : 5 R R ” umdrul persocanelor cu fu de executie rsit incidente de integritate
integritate in cadrul autoritatilor |de estimare a impactului Tn situatia materializarii riscurilor de o el e core Al e mikegn

$i institutiilor publice centrale si [coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
locale pentru aprobarea Metodolegiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor | Numérul de masuri de control implementate
de integritate

Conducator institutie: Victor
IDRICIANU intocmit: Dr. Chira Angela
{semnatura) (semnatura)

Date de contact:
tel. 0757148754, e-mail: office@spitalgrajduri.ro

4Ur,




INSTITUTIA: atrie si pantru Masuri de Siguranta Padureni Grajduri lasi

ADRESA: |, Sal Padureni, sir. Garii nr. 479
ANEXA NR. 8
Situatia implementarli masurilor din Strategiel Nationale Anticoruptie 2021-2025
1 2 3 4 [ L 8 9
Transmiterea
contributiilor
Identificarea, evaluarea si.
ey solicitate de
Adoptarea si distribuirea in cadrul Eval anuald a modului de secretariatul
: planului de integritate, urmare consultarii
institutiei a declaratiei privind nulul consultar] implementare a planului 3i adaptarea tehnic si
x il : o p m si stabilirea £
asumarea unei agende de la $i ilitatile nou o TR revenire si/say | Pafticipareala =
integritate organizationala aparute; acestora, conform HG nr. 599/2018; llm%.»‘ﬂnribl%z__l activititile de
control urmare progucerii
toum; coordonare §i
Spitalul de monortzare o
Psihiatrie i strategiei;
pentru
Nr. ord. Masuri de Transmiterea
i Fomare it e
Grajduri lasi Numér persoane ik ety Nrde | implemontarea
= desemnate - Regktl  linceral %% lannain da b Nr.de | masuri | mésurilor
m = m pentru Resurse efectiv aport do - | Plan adaptat gi publical pe 0 _..o_o_.__._ N masuri dpde + uend incident| de previdzute in
B M B monitorizarea  |alocate (umane si evaluare inincini site-ul institutiei, daca este riscurfia de de © SCGM) Rapoarte e I ie, insofitd
3 g 3 implementarii fi o) |¥Pubiicat pe she cazul coruptie w1, peruSplicared | Tnloue | | inol s s de anexsle
< a < e ’ ul institutiei completat | identific|"™" electivi a b Lithchonns o
a
planului de e ate control complelate
. 5 ale metodologiel de
integritate avaliiars o luate urmare a
Pz coleciarii
integrale a
indicatorilor
1 2 3 4 5 -] T k] 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 2 24 25 26 27 28 29 30
SPMs
1 Padureni DA DA DA 8 8 birotica| DA DA DA 16 41 DA DA, 0 ] DA Wrw g
Grajduri lasi
Mota:
1.Rap S€ va comp si doar in format eletronic ( excel )
2. Se va pastra fi itul doc (fara giri, fard alte formatari si alte fonturi)
3.Coloana 1 reprezintd numdrul de ordine
4.In coloana 2 se va inscrie d unitatii sani fiel
5.Coloanele 3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,22,23,24,25,28,29 se vor completa cu raspunsul DA , NU, sau NU SE APLICA, dupd caz.
6.Coloana 30 se va completa cu link-ul unde sunt publicate raportul de evaluare si planul
Conducétor institutie Responsabil SNA

Nume si prenume: Jr. Victor IDR

Semndtura:

Nume si prenume: Angela CHIRA
Semndtura:

Date de contact responsabil SNA:
Talafon: 0757148754
e-mail: office@spitalgrajduri.ro

s




INSTITUTIA: Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Padureni Grajduri lasi
ADRESA: Comuna Grajduri, Sat Padureni, Strada Garii nr. 479
ANEXA NR. 8

Masura nr. 8 - Desfasurarea de activitati continue de indrumare metodologica pe teme privind transparenta, etica si integritatea, dedicate
personalului din institutile din sistemul public de sanatate

Institutia/ Directia/ Numarul si tipul de activitati organizate Feedback al grupului tinta
Serviciul
1 2 3
* Numar de activitati “*Tip de activitati organizate =

2| Distribuire pe pagina de intranet al unitatii, |180 salariati
SPMS Padureni Grajduri afisarea pe pagina de internet al institutiei si
lasi afisar de materiale informative cu actiuni de
prevenire a faptelor de coruptie

2|Participare la cursul de Etica si Integritate - |180 salariati
Implementarea SNA 2021-2025, cu privire la
conflictul de interese si incompatibilitatile
functiei publice, ce a abordat diverse teme
printre care transparenta si faptele de
coruptie desfasurat in perioada 19 noi..-19
dec. 2024

SPMS Padureni Grajduri
lasi

L 3

se va completa cu numarul total de activitati organizate
**se vor preciza si enumera tipul de actiuni organizate
*** Se va completa cu numarul de participanti al grupului tinta

Responsabil SNA
Nume si prenume: Dr. Angela CHIRA

Semnatura: r& ?

Date de contact responsabil SNA:
757148754




4STITUTIalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Padureni Grajduri

ADRES# Comuna Grajduri, Sat Padureni, Strada Garii nr. 479
ANEXA NR. 7
Masura nr. 7 - Optimizarea implementarii Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatitor si institutiiler publice, Tn cadrul sistemului de sandtate publica, pentru anul 2024,
Instituti = i e “*Numarul
2__5 Numil f iRl a0 ahﬂ“. — .H_: Vncheaeontimiciel | devean Numarul §i tipul de masuri de interventie
Directia identificate
!
Sen 1 2 3 a 5
ul
luate n vodoren | Tl do mésur ate I vadorea ; :
optimizaii optimizarii _3!03.03.»3 (se vor preciza si - *****Tipul de mésuri de interventie
implementari enumera tipul de masuri)
2 1. Distribuire pe pagina de intranet al 16 41 "Cunocast si durilor de achizitie; *Instruire si ienti F lului in domeniul etic si integritate; “Angajarea de personal de specialitate gi
unitatii, afisarea pe pagina de internet al perfectionarea _ﬂc__aa_e:n_m a oo__.._ existent; *Profesionalizarea cor prin includ de clauze acoperit §i clarificarea celor vagi (care lasé loc de interpretéri),
institutiei si afisar de materiale informative péna la semnarea contractelor; *Supravegherea activitalii de pe baza autorizatiilor; *Supravegh privind lanta dintre contract si receptie; Supravegherea
cu actiuni de prevenire a faptelor de etapelor stabilite in contracte; *asigurarea unui mediu de colaborare cit mai _u_nnS prin instituirea unui cadru bazat pe Tncredere, corectitudine si loialitate in cadrul
coruptie si 2. Participare la cursul de Etica institutiei, a compartimentului de o mai buna e,__wEuS a probitatii morale a membrilor comisiilor delegate in procesul de achizitii;*Luarea in considerare a raportului
si Integritate - Implementarea SNA 2021- niauaw._ﬂo.. n.o_....E dusele ce a fi achizitionate: prin efectt de n:.a__ de piata s-ar avea in vedere preful real si corect al produselor respective;
2025, cu privire la conflictul de interese si Procedura privind achizitile publice; T irea profesionistd a caletelor de sarcini de cétre compartimentele functionale si fard asistenta din
incompatibilitatile functiei publice, ce a uoann vreunei parti interesate; *Initierea in timp _._E ar durii de atribuire;*Solicit de clarificari supliment *O atentie mai mare acordata organizarii
abordat diverse teme printre care proceselor de recrutare, de promovare, de eval u_._cn_n Eval si pi pe baza unor criterii cit mai n_ﬂ.a “Consultare periodica a legislatiei specifice;
transparenta si faptele de coruptie *Exercitarea _ua:dﬂso:em a E:o..;u. de supraveghere §i control; _aa_.sin!as _..36_.2 nn _uuaun».o_.i_.m 5 u..na!:u profesionald a p de tie gi a
desfasurat in pericada 19 noi.-19 dec. 2024 per i de ; *Monitort lunara privind d p E 4 a functiilor de m.._u_,n,_.on_..oqm si control; *Respectarea
SPMS duril i si a legislatiel specifice; *Revizuirea si redi i atributiilor din fisa _Hm.:_..___ ale persoanelor din cadrul biroului; *Respectarea normelor
Padiiga ...v:._._:n __.scﬁd.aﬁ si no.uc_..ﬂﬁm situatiilor anuale, trimestriale si lunare; “Identificarea ilor corecte la b si reparti pe capitole a bugetului; *respectarea
i proceduriler operationale si de sistem; *Insusirea temeinica de catre controlori a nn.w_oq normative in 5083 “Respectarea circuitelor documentelor; __..noﬂ_sx.on
Grajdun check-listurilor; *Incocrmirea, actualizarea si verificarea cadmului g | al operati puse vizel CFFP; *Verificarea si analiza modului de tare a
\asi specific de norme profesionale pentru p le care i tivitatea de CFFP, ‘exercitarea permanenta a functiilor de sup here din nnn..:, C i Intern
Managerial, *Exercitarea permanenta a functiilor de supraveghere si 8..;3_ *“Desfasurarea de 8"_,__.8: de consiliere etica cu privire la coruptie;*Verificarea respectarii
procedurii operationale afarents fiecarei nnzss__ *Verificarea, consult a legislatiei de specialitate in vigoare, ée:momie consultarea permanenta a
legislatiei de specialitate in vig Publi pe pagina Web n _sﬂ__.S_o_ a :..353._2 cu ter public si actuali P a ia; *Intocmirea si
actualizarea listei il a..ﬂ_uoa blicate in 3.._._.-! his; *Asig tel ate prin t itei si standardi afisarii
informatiilor de interes u.._u_.n din aria de p a spitalului; i no:onﬁu a us_.wozor.______ care gestioneaza sau au acces _n baze de date, cu privire la
posibile fapte de ptie; *Utilizarea parclelor p le; *Acord: drepturilor de acces pe nivele fiecareia de atributii doar persoanelor care le utilizeaza si au acest
drept; *Existenta van..aﬂo_o_. o_.&,___Eu *Instruirea v»:oa.nu a ua__.uo:a__.__:_ cu privire la posibile fapte de coruptie; *Exercitarea permanenta a functiilor de supraveghere
si control; *Instruirea periodica a personalului cu privire la posibile fapte de coruptie; *Exercitarea permanenta a functiilor de supraveghere si control.

* se va completa cu numarul de masuri luate in vederea optimizarii implementan

“* se vorf preciza §l enumera tipul de masuri luate in vederea optimizdrii implementar
*** se va completa cu numdrul total de riscuri identificate

“*** Se va completa cu numdrul total de masuri

*****se vor preciza gi enumera tipufge masuri de interventie

Responsabil SNA

Nume si prenume: Dr. Angela C )
Semnatura: §

Date de contact responsabil SNA:
757148754




