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FISA POSTULUI

TITULAR POST:

A. INFORMATIH GENERALE PRIVIND POSTUL
1. NIVELUL POSTULUI: FUNCTIE EXECUTIE
2. DENUMIREA POSTULUI: MEDIC EPIDEMIOLOG
3. GRADUL/ TREAPTA PROFESIONALA: SPECIALIST

4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: ASISTENTA MEDICALA EPIDEMIOLOGICA IN
LIMITA COMPETENTELOR

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
STUDII: Superioare —absolvent al facultatii de medicina
- specializarea in domeniul epidemiologie
¢ PERFECTIONARI: periodice
e CUNOSTINTE DE OPERARE PE CALCULATOR: cunostinte minime de operare;
* LIMBI STRAINE: -----
¢ ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE: atenjic, indemfnare, spirit de
observafie. putere de analiza si sintezd, rezistenta la stres, empatie. precizie. promptitudine,
comunicare. decizie, minujiozitate, spirit de echipa, adaptabilitate la situatii noi, viteza de reactie.
responsabilitate. seriozitate, confidentialitate si obicctivitate
e VECHIME: stagiul de pregatire finalizat;;
CERINTE SPECIFICE: - obfinerea titlului de medic specialist;
— certificatului de membru al Colegiului Medicilor din
Romania — avizat anual.
— Asigurare Malpraxis valabila.
C. CONDITII DE DESFASURARE A ACTIVITATIHI
activitate curenta in cadrul SERVICIUL DE PRPREVENIRE A INFECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE;

—

2. program redus- 1/2 norma, de 3,5 ore pe zi;
3. se pot face §i ore suplimentare cind situaia solicita acest lucru.
4. conditii fizice ale muncii - mediu relativ stresant, munca cu bolnavi psihici,

D. SARCINI STATRIBUTH ALE POSTULUI:
1. Atributii specifice:
organizeazd §i participa la intdlnirile Comitetului de prevenire a infeciilor asociate asistentei
medicale;




propune managerului sanciuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele
de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

participd in calitate de membru la sedinjele Comitetului director al unitégii sanitare si, dupi
caz, propune acestuia recomandéri pentru implementarea corespunzitoare a planului anual de
prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

elaboreazi i supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistenjei medicale din unitatea sanitard;

organizeazd, in conformitate cu metodologia elaborati de Institutul Nagional de Sanatate
Publicd, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului
de antibiotice din spital;

organizeazi gi deruleaza activiti(i de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii
infecfiilor asociate asistentei medicale;

organizeaza activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activitdtilor cuprinse in planul anual de
supraveghere i limitare a infectiilor asociate asistenjei medicale al unitiyii;

propune $i inijiaza activita{i complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgen{d, in cazul unor situafii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;
elaboreazi ghidul de izolare al unitafii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice
in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;
intocmeste harta punctelor si zonelor de rise pentru aparifia infectiilor asociate asistentei
medicale §i elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire §i limitare in conformitate cu
aceasta;

implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

verifica completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii i centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii:
raporteazi la directia de sinitate publicd lasi $i a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistenfei medicale ale unitatii i calculeazi rata de incidentd a acestora pe unitate i pe sectii;
organizeaza gi participa la evaluarea eficientei procedurilor de curiifenie §i dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulajiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau
cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

solicité trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referin{a, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul Nagional de Sanatate Publici, in scopul
obfinerii unor caracteristici suplimentare;

supravegheazi si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizirii;
supravegheaza i controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala:;

organizeaza, supravegheazi si controleaza respectarea circuitelor funciionale ale unitagii.
circulatia pacienjilor i vizitatorilor, a personalului si, dupa caz. a studentilor si elevilor din
invitamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

avizeaza orice propunere a unitifii sanitare de modificare in structura unitagii;

supravegheazi i controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
triaj. depistare si izolare a infectiilor asociate asistenjei medicale;

raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru
toate cazurile suspecte de infec{ie asociald asistentei medicale;

dispunc, dupd anuntarea prealabild a managerului unitifii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupi caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;
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intocmeste 1 definitiveazd ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde mésuri si activitagi pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;

solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia
de siniitate publicd sau Institutul National de Sanitate Publici - centru regional la care este
arondat, conform reglementarilor in vigoare;

raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului. in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infeetil asociate asistentei medicale.

elaboreazi i supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale din unitatea sanitari;

solicita includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea si
controlul infecfiilor nosocomiale, condifie a autorizirii sanitare de funcfionare. respectiv
componenta a criteriilor de acreditare;

raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii:

claboreazi cartea de vizita a unitafii care cuprinde: caracterizarea succinti a activitagilor
acreditate; organizarea serviciilor; dotarea edilitara i tehnica a unitdfii in ansamblu si a
subunitajilor din struetura; facilitafile prin dotéri edilitar-comunitare de aprovizionare cu apa,
incilzire, curent electric: prepararea si distribuirea alimentelor: depozitarea, evacuarea si
neutralizarea, dupa caz, a reziduurilor menajere, precum §i a celor rezultate din activitatile de
asistentd medicala; circuitele organice §i funcjionale din unitate ete., in vederea caracterizirii
calitative $i cantitative a riscurilor pentru infectie nosocomiala;

claboreaza "istoria" infectiilor nosocomiale din unitate, cu concluzii privind cauzele
facilitatoare ale aparitiei focarelor;

coordoneazi elaborarea si actualizarea anuala, impreund cu consiliul de conducere si cu sefii
secfiilor de specialitate, a ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale, care va cuprinde:
legislatia in vigoare, definitiile de caz pentru infectiile nosocomiale, protocoalele de
proceduri, manopere si tehnici de ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptice si
antiseptice, norme de sterilizare si menjinere a sterilitagii, norme de dezinfectie si curatenie,
metode §i manopere specifice sectiilor gi specialitatilor aflate in structura unitatii, norme de
igiena spitaliceasca, de cazare si alimentatie etc. Ghidul este propriu fiecdrei unitati, dar
utilizeazi definifiile de caz care sunt previzute in anexele la ordin;

colaboreazi cu gefii de sectie pentru implementarea masurilor de supraveghere si control al
infeciilor nosocomiale in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al unitatii;
verifica respectarca normativelor si masurilor de prevenire;

organizeaza i participa la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activitatilor
derulate;

participa §i supravegheaza - in calitate de consultant - politica de antibiotico-terapie a unitaii
si sectiilor;

2.Atributii generale:
are obligatia de a pastra secretul profesional;
are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor personale si medicale ale pacientilor;
Are obligatia de a anunta medicul de garda in situatia in care constata, sau are suspiciuni ca
personalul aflat in subordinea sa a consumat alcool, droguri sau alte substante.
are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului;
isi desfigoara activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si
cerintelor postului :
respecta prevederile regulamentului intern si a regulamentului de organizare si functionare si
a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;



¢ se preocupa de actualizarea cunostinjelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua si conform cerintelor postului ;

e respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

o utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii;

e executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de citre
sefii ierarhici superiori in limita pregatirii profesionale si a competentelor.

* are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului;

e Mentine relatii colegiale si colaboreaza cu colegii;

« are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de
plecare;

e va folosi integral timpul de munea in interesul serviciului:

e nu va parasi locul de munca fara aprobarea directorului medical si a managerului;

¢ respecta circuitele functionale stabilite in unitate privind pacientul, instrumentarul, lenjeria,

rezidurile etc. si supravegheaza respectarea lor de catre pacient si personalul din subordine;

e vaavea un comportament adecvat in serviciu si in relatiile cu pacientii , apartinatorii precum

si cu celelalte categorii profesionale;

e Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicali si cu pacientul.

3. Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):
e respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;
e respecla procedurile operationale ale SMC;
e respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru
fiecare directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;
* furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii:

E. RESPONSALILITATI

1. Responsabilitati privind prevenire si stingere a incendiilor
sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de admnistrator,
conducatorul institutiei;
sa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei;
sa respecte normele de aparare impotriva , incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza
sau desfasoara;
sa nu cfectueze modificari neautorizate si fara acordul in scris al proprietarului, al proiectului initial
al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat, ori al
unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;
sa aduca la cunostinta administratorului,conducatorului institutiei sau proprietarului, dupa caz, orice
defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu;
sa nu utilizeze substante periculoase, instalatiile, wtilajele, masinile, paparatura si ecipamentele
potrivite instructiunilor tehnice precum si cele date de administrator sau conducatorul institutiei dupa
caz;
sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;
sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca, orice incalcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau situatia stabilita de aceasta ca fiind un pericol de incendiu,
precum, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendrilor;



sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat
cu atributii in domeniul aparari impotriva incendiilor in vederea realizari masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca la aparitia unui pericol eminent
de incendiu;

sa furnizeze persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are ccunostinta referitoare la
producerea incendiilor.

2. Responsabilitati privind securitatea si sanatatea in munca:
is1 desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.
sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;
sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;
sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;
sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
sa coopereze, alal timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;
sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3. Responsabilitifi suplimentare privind normele de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in spital
prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
claborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asisteniei medicale cu

asistentele sefe de sectie si rispunde de aplicarea acestora;
raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul

. unitatii sanitare;
raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnicd asepticii de citre acesta;
controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;
verifica starea de curdienie din sectii, respectarea normelor de igiend si controleazi
respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;
propune directorului financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale necesare
prevenirii infecjiilor asociate asistenfei medicale, elaborata de sectiile spitalului, cu aprobarea
sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;
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supravegheaza i controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea §i distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetica,
lactariu, biberonerie etc.;

constald i raporteazid managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apd, instalatii
sanitare, incilzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

verificd efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curdtenie si dezinfectie in sectii;
coordoneaza gi verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios sia
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de
seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor
medicale;

instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor si urmareste
realizarea acestei proceduri:

semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observi in rindul
personalului:

mstruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asisteniel
medicale care trebuie implementate §i respectate de vizitatori si personalul spitalului;
coordoneaza si verifica respectarea circuitului lenjeriei §i al deseurilor infectioase si
neinfeciioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de
eliminare a acestora;

instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie $i comportamentului igienic,
precum §i asupra respectarii normelor de tehnica asepticd si propune masuri disciplinare in
cazurile de abateri;

organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele si
procedurile medicale identificate cu risc pentru pacientl, §i se asigura de implementarea
acestora;

raspunde de intocmirea §i completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistenfei medicale pe sectii i pe unitatea sanitar;

raspunde de intocmirea §i completarea registrului de expunere accidentala la produse
biologice pe sectii/compartimente;

organizeazi si raspunde de igienizarea {inutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

4. Responsabilitati privind gestionarea deseurilor rezultate din

activitatea medicala.

participél la stabilirea codului de proceduri a sistemului de gestionare a deseurilor medicale
periculoase;

participa la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase;
supravegheaza activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor medicale
periculoase;

rispunde de educarea si formarea continua a personalului cu privire la gestionarea deseurilor
medicale periculoase;

elaboreaza si aplica planul de educare si formare continud cu privire la gestionarea deseurilor
medicale periculoase.

5. Responsabilitati specific privind intretinerea curateniei pe sectii si
spatii commune.
controleaza modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare , dezinfectante si de curatenie,

® controleaza efectuarea curateniri si a dezinfectiei in spital;



6. Responsabilitati si obligatii in caz de dezastru natural si/ sau catastrofa:

e sa beneficieze, in mod gratuit, de echipament de protectie individuala, de tratament medical si
antidoturi, daca sunt incadrati la agenti economici sau institutii cu surse de risc nuclear, chimic sau
biologic;

* sa beneficieze de masurile de protectie sociala prevazute prin lege pentru perioadele de
intrerupere a activitatii, impuse de situatiile de protectie civila;

e sarespecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

¢ sa participe la instrairi, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica.

e sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile
administratiei publice centrale si locale. precum si de conducatorii unitatii, ai agentilor economici
ori ai organizatiilor neguvernamentale, dupa caz;

* saduca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de autoritatile
competente sau de personalul imvestit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice
de urgenta;

¢ sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii
de urgenta de care iau cunostinta sau despre descoperirea de munitie sau elemente de munitie
ramase neexplodate;

 sa participe la pregatirea de protectie civila la locul unde isi desfasoara activitatea;- sa
participe la intretinerea adaposturilor din cladirile unitatii si. in caz de necesitate, la amenajarea
spatiilor de adapostire din teren;

* sa-siasigure mijloacele individuale de protectie, trusa sanitara, rezerva de alimente si
apa, precum si alte materiale de prima necesitate pentru protectia lor;

e sa permita, in situatii de urgenta civila, accesul fortelor si mijloacelor de interventie in incinta
sau pe terenul unitatii;

e sa accepte si sa efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre,
potrivit masurilor dispuse si aduse la cunostinta de catre autoritatile abilitate:

7. Alte responsabilitati:
* Raspunde de eventualele prejudicii aduse spitalului;
* Raspunde pentru integritatea obiectelor de inventar primite in folosinta;

F.SFERA RELATIONARA A TITULARULUI POSTULUI:

1.  Sfera relationara interna:

e Relatii ierarhice - subordonat managerului;
- superior pentru asistentul medical de igiena si sanatate publica:

* Relatii functionale: de colaborare cu tot personalul din toate sectiile/compartimentele si serviciile

spitalului;
» Relatii de reprezentare: in limitele dispozitiilor primite din partea conducerii spitalului;
= Relatii de control: ---——--

2. Sfera relationara externa:
C'u autoritatile si institutiile publice: Colegiului Medicilor. sindicatele:
s (C'u organizatii international: --------
e C'u personac juridice private: ----—-

G. LIMITE DE COMPETENTA

e pradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in

vigoare la momentul luarii deciziei




H. DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA: -—---—

1. DISPOZITII FINALE:

* Penfru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde

disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.
Fisa postului este valabila pe intreaga pericada de desfisurare a contractului de munca, putind i
reinnoita in cazul aparitici unor noi reglementari legale sau ori de cite ori este necesar.

Intoemit,

Nume si Prenume
Functia
Semnatura

Data intocmirii:

Am luatia cunostinta de continutul acestei fise de post pe care ma angajez sa-l respect din care
am primit un exemplar original

TITULAR POST:

Semnatura;

Data:

Contrasemneaza,
Nume si Prenume:
Functia:
Semnatura;
Data:




