Anexi la decizia nr. 21/03.06.2022
PLANUL DE INTEGRITATE
AL SPITALULUI DE PSIHIATRIE SI PENTRU MASURI DE SIGURANTA PADURENI-GRAJDURI, IASI
STATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025

BIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

- ntarea misurilor gritate la
l}i‘:;;::::’:ﬂ?t Riscuri sab Resurse Termne
_ . Document aprobat- i ii
1. Adoptarea si Declaratie adoptata Coniii DI:I t . - .decilara;n i Comitetul director
ot e 3 omite ector contextului institutional
| | institutiei a declaratiei Publicarea pe site-ul Persoana desmentata, | Nueste | 4. 035055
privind asumarea unei . spitalului : - . . in cazul cazul -
agend'e de? integn'tate Declaratie distribuita g Nivel scazut de implicare al angajatilor S dn
organizationald; ‘ intranet contractual

3. Evaluarea anuala a Raport de evaluare
gfiglmuzggre a planuhs ;ntt 0:11;13;5;21 plilcat b e Caracter formal al demersului in absenta | Coordonatorul
31 }:da G aceftuia . fie-u Institugiel aplicarii efective a metodologiei de implementarii Nu este NUAL
f‘iscurge : Plan adaptat si publicat Pilblicarcd oe Site il evaluare a riscurilor: planului de cazul
vulnerabislitatil e pe site-ul institutiei, spitalului = Neimplicarea angajatilor integritate SNA '

daca este cazul

aparute;




5. Identiﬁcz}r ca, Rapoarte intocmite
evaluarea si raportarea
unitard a incidentelor de | N de incidente
integritate, conform identificate
: Documente aprobare

.G. nr. 599/201 .
HG:or .99/ O B, daca a fost cazul
precum si stabilirea unor
masuri de prevenire
si/sau control urmare
producerii acestora;

Coordonatorul
implementarii
planului de
integritate SNA

Lipsa de relevanta a datelor provenita
din gresita incadrare a faptelor ca

PESLUDH Qe frasu de incidente de integritate

prevenire si/sau control
luate

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Indicatori de
__performanta

Masura Surse de verificare Riscuri Responsabili Resurse Termne

2. Consolidarea Nr. evaluari
profesionalismului in profesionale din total
cariera personalului din angajati

sectorul public, inclusiv
prin aplicarea efectiva a
mecanismelor de evaluare

Raport annual de Noon
evaluare a angajatilor | Evaluarea formala a oficialilor publici | Managerul spitalului 1
Nr. si tipul masurilor | (PV) Gt
dispuse urmare

evaluarilor realizate




a performantelor, evitarea

numirilor temporare in

functiile publice de

conducere, Nr. posturi de

transparentizarea conducere ocupate cu | Statul de personal
procedurilor de recrutare | titlu permanent

in sectorul public si

asigurarea stabilitatii

functiei publice

Neactualizarea permanenta a Compartimentul
documentului RUNOS

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Indicatori de performanti Surse de verificare Riscuri Responsabili Resurse Termne

Nr. de sesizéri transmise de R:is?n rtti:;?lméiiile s
4. Formarea unei culturi | cetdteni p g

i reclamatiile

civice de confruntare a : - ‘ :

: . Nr. de mesaje preventive Responsabil cu
fenomenului coruptiei

ThiGi”, inclusiv prin (postari) .pub.licz?te pe : e . %nformatiile.de Nu este cazul | ANUAL
;1 tilizar’ea noilor tehnologii canalelf: mstltu;.lonale de Lipsa s_pecgfihstl'lor in d9men1u1 interes public
(de exemplu, social media); comunicare online comunicarii social-media
- > | (Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube, etc

Neimplicarea cetatenilor in
demers

Site-ul spitalului




