Anexanr. 6 la Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate n cadrul autoritatilor si

institutiilor publice centrale

Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Padureni Grajduri lasi

Format de raport anual de evaluare a incidentelor de integritate. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei

publice 0

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,

iconflictului de interese sau declararii averilor 0

Nr. de fincalcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

incompatibilitatilor 0

Structura/Compartimentul/D
de integritate

irectia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente

Functiile persoanelor care

Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere |0

au savarsit incidentele de

integritate Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie 0

Nr. de sanctiuni disciplinare 2

Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare 30 zile

Il. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

1.Cunoasterea si respectarea
achizitie

procedurilor de
Implementat

2.Instruire si constientizarea
domeniul etic si integritate

personalului in Implementat

3.Profesionalizarea contractelor prin includerea de |Implementat
clause acoperitoare si clarificarea celor vagi (care
lasa loc de interpretari), pana la semnarea

7. Exercitarea permanenta a
supraveghere si control

contractelor

Implementat
4. Supravegherea activitatii pe baza autorizatiilor

Implementat
5. Intocmirea profesionista a caietelor de sarcini de
catre compartimentele functionale si fara asistenta
din partea vreunei parti interesate

Implementat
6. Consultarea permanenta a legislatiei specifice

Implementat

functiilor de




8. Respectarea procedurilor operationale si a
legislatiei specifice

Implementat

12. Exercitarea permanenta a functiilor de
supraveghere din cadrul Controlului Intern
Managerial

Implementat
9. Insusirea temeinica de catre controlori a actelor
normative in vigoare

Implementat
10. Intocmirea check-listurilor

Implementat
11. Verificarea si analiza modului de respectare a
codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care exercita activitatea CFFP

Implementat

Manager,




