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Anexa la C.I.M. nr

TITULAR POST'

A. INFORMATII GIII{ERALE PRIVIIID POSTUL
1. NIVELUL POSTTJLUI: FI..TNCTIE EXECUTIE
2. DENUMIREA POSTULUI: MEDIC PSIFIIA.|RU

3. GRADUL/ I.REAPTA PROFESIONALA: SPECIALIST

4, SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: ASISTENTA MEDICALA SPITALICEASCA IN
LIMITA COMPETENI'ELOR

B. CO|YDITII SPECIIIICE PE|YTRU OCUPAREA POSTULUI:
STUDII: Superioare -absolvent al facultatii de medicina

- specializarea in domeniul psihiatrie
. PERFECTIONARI: periodice
. CUNOSTIN'IE DII OPERARE PE CALCULATOR: cunostinte minime de operare;

. LIMBI STRAINE: -----
oABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE: utcn{ic. inclcrnitrttt'c" spilil tlc

oir:;clvir{ic. llrrtclc tlc unalizlr;i srrrtezri. i'czistcttllt ilt s1t'tts. ctttlttttic. prr-'cizic. 1it'otltptittrtlirtc.

rcsponsitbilititti.:" st,'t'iozititlc. cottlltlcrl(ilrlitirtc 1r olticclivitrtti:
o VECHIME: stagiul de preg[tire tlnaltzat,

CERINTE SPECIFICE: - ob{inerea titlului de medic specialist;

- certificatului de membru al Colegiului Medicilor din
Romania - avtzat anual.

- Asigurare Malpraxis valabila.

C, COIVDITII DE DESFASURARE A ACTIVITATII
program normal de 7 ore si garzi dupa grafic;

se pot face qi ore sr-tplimentare cind situafia solicitd acest lucru.

epruluii.fizice ate mu mediu relativ stresant, munca cu bolnavi psihici.

D. SARCI]YI SI ATRIBUTII AI.E POSTULUI:
1. Atribu{ii specifice:

exanrineaza bolnavii in-rediat la internare si cornpleteazafoata de observatie ir-r prirnele24 de

ore , iar in cazuri de urgenta foloseste observatiile paraclinice efectuate ambulator:

I rl / lrar {1232/22li351)
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unitalo aflata in
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. exarnineazazilnic boh-ravii si consemneazatnfoaia de observatie evolutia,explorarile de

laborator , alirnentatia si tratamentul corespunzator , la sfirsitul internarii de asemenea

intocmeste epicrize;
o prezinta managerului situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicita sprijinul acestuia

ori de cite ori este necesar;
o participa la consultatii cu rnedicii din alte specialitati si in cazuri deosebite la examenele

clinice precllm si la expertizacapaciratii de rnunca;

o comunicazilmc medicr.rlui de garda bolnavii cu evolutie deosebita pe care ii are in ingrijire si

care necesita supraveghere deosebita;

o intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care-i ingriiesc;

. asiglrra contravizita si garzile, potrivit graficulr"ri de munca stabilit de catre

lxanager , sau in situatii deosebite din dispozitia acesluia;

. intocmeste fbrmele de externare ale bolnavilor si redacleazaorice act medical aprobat d0

conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care i-a avut in ingriiire;
. raspunde pror-nt la solicitarile de urgenta si consultatiile din aceeasi sectie si alte sectii si

colaboreaza cu toti medicii spitalului;
. asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice in scopul prevenirii

ir-rfectiilor nosocomiale , precum si a norrnelor de protectia muncii si P.S.l. in sectorul pe

care-l are in coordonare;
. raspunde de disciplirra , tinuta si cornportamentul personalului din subordine si al pacientilor;
. se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea

nivelului profesional al personalului din subordine:
. desfasoara dupa caz. acrivitate de cercetare rnedicala;
. are o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;
. se preocupa de irrtegrarea bolnavilor in activitati psihoterapeutice individuale si de grr-rp , de

terapie ocupationala in lur-rctie de aptitudinile si capacitatile de munca ale bolnavr.tlr.ri;

. se preocupa de reinsertie familiala si sociala a bolnavului , ueutinind in permanenta legatura

cu apartinatorii si reteaua de suport social;
. are obligatia de a aduce la cunostir-rta conducerii orce neregula , defectiune sau alta situatie

care poate constitui un eventual pericol;
o propune ir-rvestigatiile de performanta.
. aplica procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere si control al infectiilor

in vederea prote.iarii propriilor lor pacienti de alti pacienti inf-ectati sau de persotralul care

poate fi infectat;
o rzrportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;
o consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a

transmiterii infectiilor;
o instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri

pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.
o respecta secretul profesional si codul de etica deontologie al medicilor;
. aplica uormele igienico-sanitare ir-r vigoare;
. se preoclrpa de actr-ralizarea cunostintelor profesionale, prin str,rdir"r individual sau alte forrnc

de educatie continua confbrm cerintelor postului;

2. Atributii la efectuarea garzilor:
o r[spunde de buna func{ionare a sec{iilor gi de aplicarea dispozi{iilor prevdzute in

Regulamentul de ordine interioar[, precum Ei a sarcir-rilor date de directorul n-redical si

rlanagerul spitalului pe care-l reprezir-rt[ in orele in care acestia nu sunt prezenti in spital ;

o controle azdla intrarea in garda prezen{a la serviciu a personalului n-redico-sanitar, existen{a

n'rijloacelor necesare asigr-rr[rii asistenlei medicale curente gi de urgen!6, precum Ei predarea

serviciului de cadrele medii qi auxiliare care lucreazd in ture ;

. slrprave gheazdcazurile grave existente in sec{ie sau internate in tirnpul gdrzii, rnenlionate in

registrul special al rnedicului de gardd ;

. scrie in registn-rl de consultalii orice bolnav prezent la camera de gard[, cornpleteazd toale
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rubricile, semneazd Si parufeazd in registru pentru fiecare bolnav;
o interneazd bolnavii prezenta\i cu actele necesare interndrii, rdspunde dejusta indicalie a

interndrii, putAnd apela la ajutorul oricdrui specialist din cadrul spitalului, chemdndu-lde la

domiciliu;
o rdspunde la chemdrile care necesitd prezenlasa in cadrul spitalului qi cheamd la nevoie alli

medici ai unitafi i necesari pentru r ezolv ar ea cazuhti ;

o intocmeqte foaia de observalie, evolulia bolnavilor internafi gi medicalia de urgentd pe care s-a

administrat;
o confirmd decesul consemndnd acesta in foaia de observafie qi dd dispozilii de transporlare a

cadavrului la morgd dupd2 ore de la deces;

o anunta organelle de politie in cazul decesului unui pacient;

o asistf, dimineala la distribuirea alimentelor, verificd, calitatea acestora , refuzd pe cele alterate

qi sesizeazd aceasta conducerii spitalului;
o controle azd, calitatea mdncdrurilor pregdtite inainte de servirea mesei de dimineald, prdnz Si

cin5, refuzd servirea felurilor de mdncare necorespunzdtoare, consemn6nd observafiile in

condica de la blocul alimentar ;

. verificd relinerea probelor de alimente ;

o anunl[ prin toate mijloacele posibile, managerul spitalului qi autoritdlile competente in caz de

incendiu sau alte calamitdli ivite in timpul gdrzii gi ia mdsuri imediate de interventie qi prim

ajutor cu mijloacele disponibile ;

o urmdreqte disciplina qi comportamentul vizitatorilor in zilele de vrzitd", precum qi prezenla

ocazionalda altor persoane strdine in spital qi ia mdsurile necesare ;

o intocmegte la terminarea serviciului raportul de gardd in condica destinatd acestui scop,

consemndnd activitatea din timpul gdrzii, mdsurile luate deficienlele constatate gi orice

observalii necesare, pr ezintd, raportul de gardd ;

3.Atribufii generale:
. are obligatia de a pastra secretul actului medical;

o are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor personale si medicale ale pacientilor;

. Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacient, precum si

intimitatea si demnitatea acestora;

. Are obligatia de a informa pacientul in legatura cu drepturile si obligatiile pe care acesta le are

si asupra regulilor interne din spital;

. Toate deciziile terapeutice se comunicd imediat pacientului qi, in cel mai scurt timp,
reprezentatului acestuia, legal sau conven{ional, consemn6ndu-se, in acelaqi timp, in dosarul

medical.
o Are obligatia de a obtine consimtamantul pacientului, iar in situaliile in care nu se obline sau

nu se poate obline consim![mAntul, medicul psihiatru este obligat sd solicite gi sd ob]ind
consimldmdntul reprezentantului legal ori convenlional al pacientului.

o Consimt[mAntul poate fi retras in orice moment de cdtre pacient sau de reprezentantul sdu legal

ori convenlional, medicul psihiatru avdnd obligalia sd informeze pacientul sau reprezentantul

s[u legal ori convenlional asupra urmdrilor intreruperii tratamentului;
o In cazul retragerii consimtamantului, medicul psihiatru are dreptul de a continua aplicarea

mdsurilor terapeutice pe perioada strict necesard in cazul in care apreciazd, cd intreruperea
tratamentului are drept consecinld aparifia periculozitAtii pentru sine sau pentru alte persoane,

din cauza bolii.
o Are obligatia de a anunta medicul de garda in situatia in care constata, sau are suspiciuni ca

personalul aflat in subordinea sa a consumat alcool, droguri sau alte substante.

o are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului;



. i$i desfbqoard activitatea in rnod responsabil, confornt reglernent5rilor profesionale si

cerinlelor postului ;

o respecta prevederile regulamentului intern, le regulamentului de organizare si lunctionare Ei

procedurile de lucru privitoare la postul sdu;

. se preocupa de actualizarea cunoqtinlelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme

de educalie continua si conform ceritrlelor postului ;

. respecta confider-r{ialitatea datelor cu care intra ir-r contact;
o utilizeazd resursele existente exclusiv ir-r iuteresul unitalii;
. executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentr-rlui trasate de cdtre

qefii ierarhici superiori in Iimita pregatirii profesionale si a competentelor.
o Mentine relatii colegiale si colaboreaza cu colegii;
. are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de

plecare;
. schimbarea garzii se va solicita prin cerere scrisa aprobata de mauager si director medical
. va folosi integral tirnpul de munca in interesul serviciului;
. pe durata timpului de munca nu va parasi locul de mLlnca fara aprobarea directorului medical

si a managerului;
o respecta circuitele fiu-rctionale stabilite in unitate privind pacientul, instrumentarul, lenjeria,

rezidurile etc. si supravegheaza respectarea lor de catre pacient si personalul din subordine;
. Sesizeazd aparilia defecliunilor apf,rute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice de

oxigen in vederea ren-redierilor.
. va avea Lln comportament adecvat in serviciu si in relatiile cu pacientii , apartinatorii precun-r

si cu celelalte categorii profesionale;

o Contribuie la stabilirea cadrului optirn de lucru cu echipa medicald Ei cu pacientul.

4. Atribufii privind Sistemul de Management al CalitI{ii (SMC):
. respecta procedurile obligatorii ale Sisternului de Management al Calitatii;
. respecta procedurile operationale ale SMC;
o respecta procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate peutru

flecare directie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

. furnizeazalatimp toate documentele si inforr-r-ratiile necesare in vederea desfasurarii irt

conditii optir-ne ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

E. RESPONSALILITATI
t. Responsabilitati privind prevenire si stingere a incendiilor

. sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de admuistrator,

conducatorul institutiei;
. sa intretina si sa fbloseasca, in scopul pentru care all fost realizate, dotarile pentru apararea in-rpotriva

incendiilor, puse la dispozitie de adrninistrator, conducatorul institutiei;
. sa respecte nomele de aparare irrpotriva , incendiilor, specifice activitatilor pe care le or*ganrz,eaza

sau desl'asoara:
. sa nu ef'ectueze modificari neautorizate si f'ara acordul in scris al proprietarului, al proiectului initial

al constructiei, ir-rstalatiei, echipamentului, dispozitivr"rlui sau miilocului de transport utrlizat, ori al

unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;
. sa acluca la cunostinta actninistratorului,conducatorului institutiei sau proprietarului, dupa caz, orice

defectiur-re tel-u-rica ori alta situatie care constitr-rie pericol de incendiu;
. sa nu utilizeze substante periculoase, instalatiile, r-rtilajele, masinile, paparatura si ecipamentele

potrivite instructiunilor tehnice precum si cele date de adrninistrator sau conducatorul institutiei dupa

caz;
. sa nu ef-ectueze manevre nepermise sau modiflcari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de

aparare impotriva incendiilor;
. sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca, orice incalcare a norrnelor

de aparare impotriva incendiilor sau situatia stabilita de aceasta ca fiir-rd un pericol de incendiu,

precum, precum si orice defectiune sesizata 1a sisternele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;



. sa coopereze cu salariatii desemnati de adrninistrator, dupacaz, respectiv cu cadrul tehnic specializat
cr-r atributii in domeniul aparari irnpotriva incendiilor in vederea realizari urasurilor de aparare

impotriva incendiilor;
. sa actioneze in conlbrmitate cu procedurile stabilite la locul de munca la aparitia uuui pericol emineut

de incendiu;
. sa fwnizeze persoanelor abilitate, toate datele si in{bnnatiile de care are ccunostinta referitoare la

producerea incendiilor.

2. Responsabilitati privind securitatea si sanatatea in munca:
. isi desf-asoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si iustruirea sa, precum si ct-t instrr"rctir-rnile

prin-rite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
prof'esionalaatat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actir.urile sau on'risiunile
sale in timpul procesului de munca.

. sa utilizeze corect rr,asinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si

alte mijloace de productie;
. sa utilizez,e corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il ir-rapoieze sall

sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la rnodificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale rnasinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa ulilizeze corect aceste dispozitive;

. sa comunice imediat angajatorulr-ri si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de rtltnca despre care

au motive interneiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precutn si

orice deficienta a sistemelor de protectie;
. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de rnunca si/sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoana;
. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desernnati, atat timp cat este necesar, pentru a face

posibila rcalizarca oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii

sanitari, penlru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
. sa coopereze, atat tirnp cat este necesar, cu anga.iatorul si/sau cu lttcratorii desemnati, pentru a

permite angajatorului sa se asigure ca rnediul de munca si conditiile de lucru sut"tt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in nrunca si

masurile de aplicare a acestora;
. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3. Responsabilititi suplimentare privind normele de supraveghere,
prevenire qi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in spital

o Mentir-re igiena, conform politicilor spitalului Ei practicilor de ingrijire adecvate din salon.

. Controleaza modul de aplicare a tel-u-ricilor aseptice, inclusiv spdlarea pe mAini Ei utilizarea
izoldrii.

. lnformeazd cu promptitudine medicul de gardd in legdtur[ cu aparilia semnelor de inf'ec{ie la

unul dintre pacienlii aflali in ingrijirea sa.

o lnr\tazd tzolarea pacientului qi comandd oblinerea specimenelor de la toli pacienlii care

prezint[ semne ale unei boli transr-r-risibile, atunci cdnd rnedicul un este tnotnentan disponibil.
o protejarea propriilor lor pacienli de alli pacienli infecta{i sau de personalul care poate ii
inibctat;
. aplicarea procedurilor qi protocoalelor din planr-rl anual de supraveghere qi control al

infecJiilor nosocomiale;
. obtrinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o infeclie este prezentd sau

suspect6;
o raportarea cazr.rrilor de infec{ii intraspitaliceqti echipei Ei interr-rarea pacien{ilor infecta{i;
. consilierea pacienlilor, vizitatorilor gi personalului ir-r legltur[ cu tehr.ricile de prevenire a

transn-riterii infec{ii Ior;
o instituirea tratamentului adecvat pentru infecliile pe care le au ei inEiqi gi luarea de mdsuri
pentru a preveni transmiterea acestor infeclii altor persoane, in special pacienlilor.



o Participd Ia investigarea epidemiilor.

4. Responsabilitati privind gestionarea de$eurilor rezultate din activitatea
medicalS.

. Colecteaza deseurile rezultate din activitati medicale, la locul de producere, pe categorii de

deseuri;
. slrpravegheazd modul in care se aplic[ codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;
. aplicd procedurile stipulate de codr.rl de procedurd;
. aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza na\ionald de date privind deqeurile

rezultate din activit6!i medicale qi activitali conexe.

5. Responsabilitati specific privind intretinerea curateniei pe sectii si spatii
commune.

o controleaza modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare , dezinfectante si de curatenie,

o controleazasi raspr.rnde de ordinea si curatenia din saloane si spatiile comllne;

6. Responsabilitati si obligatii in caz de dezastru natural si/ sau catastrofa:

. sa beneficieze, in rnod gratuit, de echiparnent de protectie individuala, de tratament medical si

ar-rtidoturi, daca sr-rnt incadrati la ager-rti economici sau institutii cu surse de risc ttuclear, chimic sau

biologic;
o sa beneflcieze de masurile de protectie sociala prevazute prin lege pentru perioadele de

intrerupere a activitatii, impuse de situatiile de protectie civila;
. sa respecte normele, regulile si masr-rrile de protectie civila stabilite;
. sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte lbmre de pregatire specilica.
. sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile

adrninistratiei pLrblice centrale si locale, precum si de conducatorii unitatii, ai ager-rtilor economici
ori ai organizatiilor negllvemamentale, clupa caz;

. sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de autoritatile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice
de urgenta;

. sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului l12, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii
de urgenta de care iar.r cnnostinta sau despre descoperirea de rnunitie sau elemente de rnunitie
ramase neexplodate;

o sa participe la pregatirea de protectie civila la locul unde isi desf'asoara activitatea;- sa

participe [a ir-rtretinerea adaposturilor dir-r cladirile r.rnitatii si, in caz de necesitate, la at-nena.larea

spatiilor de adapostire din teren;
. sa-si asigure mijloacele individuale de protectie, trusa sanitara, rezerva de alimente si

apa, preclun si alte materiale de prin-ra uecesitate pentru protectia lor;
. sa permita, in situatii de urgenta civila, accesul fortelor si rnilloacelor de interventie in incinta

sau pe terenul unitatii;
r st ?cc€pte si sa efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre,

potrivit rnastrrilor dispuse si adtrse la cunostinta de catre autoritatile abilitate;

7. Alte responsabilitati:
o Raspunde de eventualele prejudicii aduse spitalului;
. Raspunde pentru integritatea obiectelor de inventar primite in lblosinta;

F. SFERA RELATIONARA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationara interna:
o Relatii ierarhice - subordonat directorului medical si managerului;

- superior pentru asistentul medical sef sectie, asistenti medi0ali, infirmiere,
ingrijitoare si muncitor necalificat I - supraveghere bolnavi psihici;



a

a

a

a

Relatii functionale: de colaborare cu tot personalul din toate sectiile/compartimentele si serviciile
spitalului;
Relatii de reprezentare: in limitele dispozitiilor primite din partea conducerii spitalului;
Relatii de control: -------

2, Sfera relationara externa:
Cu autoritatile si institutiile publice: Colegiului Medicilor, sindicatele;

Cu organizatii international:
Cu personae juridice private:

G, LIMITE DE COMPETENTA
gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in
vigoare la momentul luarii deciziei

H, DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA:
In situa(ia in care salariatul se afld in irnposibilitatea de a-qi indeplini atribufiile de serviciu (concediu
de odihn[, concediu pentrll ir-rcapacitate de munc6, delega{ii, concediu lErd platd, suspendare, detaEare

etc,), sarcinile, atributiile si responsabilitatile prevazute iu prezenta fisa de post vor fi preluate de

medicr.rl psihiatru nominalizat prin cererea de concediu de odihna sau prin dispozitia managerului.

I. DISPOZITII FIIYALE:
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoarc a sarcinilor de serviciu rdspunde

disciplinar, contravenlional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfrqurare a contractului de muncd, putdnd fi
reinnoita in cazul apari(iei unor noi reglement6ri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Intocmit,
Nume si Prenume
F'unctia
Semnatura
Data intocmirii:

Am luatla cunostinta de continutul acestei fise de post pe care ma angajez sa-l respect din care
am primit un exemplar original
TITULAR POST:
Semnatura:
Data:

Contrasemneaza)
Nume si Prenume:
F unctia:
Semnatura:
Data:
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