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TEME — CADRU
PENTRU PROIECTUL DE MANA ENT
Prezentat in cadrul concursului de ocupare a postului de dikector medical

1. Imbunatatirea structurii si organizarii spitalului.

2. Evaluarea si imbunatatirea performantei serviciilor medicale furnizate de
spital.

3. Managementul calitatii — element prioritar de crestere a performantei
spitalului.

4. Dezvoltarea si modernizarea spitalului prin extinderea infrastructurii si a
platformei tehnice.

5. Eficientizarea activitatii spitalului prin implementarea procedurilor si
managementului de risc.

Grila de evaluare a proiectului de management:

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1p
2. Analiza SWOT a spitalului - 1p
3. Identificarea problemelor critice - 1p
4. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute - 1p
5. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata
- Sp
a. Scop — 1p
b. Obiective - 1p
c. Activitati - 1p
- definire (0,25 p)
- incadrarea in timp — grafic Gantt (0,25p)
- resurse necesare — umane, materiale, financiare (0,25p)
- responsabilitati (0,25p)
d. Rezultate asteptate - 1p
e. Indicatori — evaluare, monitorizare — 1p
6. Din oficiu - 1p

Total: 10 puncte




