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ANUNT

In conformitate cu prevederile H.G. 1336/ 2022, Spitalul de Psihiatrie si Pentru Masuri de
Siguranta Padureni-Grajduri Iasi organizea concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati, a
urmatoarelor functii contractuale, de executie, vacante:

Nr. | Denumire post Nivelul | Sectie/Compartiment/ Perioada si | Nedeterminat
postutl postalvi | Birou /Serviciu durata a/
timpului de | determinata
lucru
1 Muncitor calificat IV - | G, M Serviciul Administrativ, | TURE nedeterminata
bucatar Tehnic, Aprovizionare si | 12/24 ore
Achizitii Publice
1 Muncitor calificat IV - | G,M Serviciul Administrativ, | Luni -Vineri | nedeterminata
fochist Tehnic, Aprovizionare si | 8 ore
Achizitii Publice

Conditii generale
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene; '

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Inféptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepiia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice J udiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) 1it. h).




Conditii specifice pentru ocuparea postulurilor:

a.  muncitor calificat IV — fochist

- Minim studii generale sau medii;

- Autorizatie ISCIR valabila pentru fochist clasa C,

- Curs de calificare pentru fochist absolvit;

- Fara vechime in specialitatea postului;

- Concurs pentru ocuparea postului;
b.  muncitor calificat IV — bucatar

- Minim studii generale sau medii;

- Curs de calificare pentru bucatar absolvit;

- Fara vechime in specialitatea postului;

- Concurs pentru ocuparea postului;

Pentru tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va

contine urmdatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului;
¢) copia carnetului de munci, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa

ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- Modelul orientativ al adeverintei susmentionate este prevdzut in anexa nr. 2.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care s# ateste starea de sanitate corespunzétoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

- Adeverinta care atesti starea de sindtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

- Copiile de pe actele previzute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de Incadrare intr-un
grad de handicap, se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu menfiunea
"conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

- Documentul previzut la f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la f), anterior datei de sustinere a
probei scrise.

- Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, sau pot fi transmise de
candidati prin Posta Roman3, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice
ale autorititilor sau institutiilor publice Induntrul termenului limita de depunere a dosarelor.

- In situatia in care candidagii transmit dosarele de concurs prin Posta Roménd, serviciul de
curierat rapid, posta electronic# sau platformele informatice ale unitatii noatre, candidafii primesc
codul unic de identificare la o adres# de e-mail comunicatd de cétre acestia si au obligafia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevédzute la lit. b) - ) In original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurérii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora
organizirii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.




- Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
unitatii se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, la adresa de e-mail
office@spitalgrajduri.ro, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

- Nerespectarea conditiilor mai sus mentionate, conduce la respingerea candidatului.

- Actele vor fi prezentate gi in original in vederea verificdrii conformitdtii copiilor cu acestea.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta
Padureni-Grajduri, Str. Garii, nr. 479, loc. Padureni, com Grajduri, Jud. Iasi dupa urmatorul calendar
de concurs:

NR. ACTIVITATEA DATA/ORA
CRT
1 | Depunetea dosarelor de concurs 13.02.2023-24.02.2023 in
intervalul orar 09.00- 14,00
2 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 27.02.2023 ora 14.00
3 | Primirea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul selectiei | 28.02.2023 pana la ora 14.00

dosarelor de concurs

4 | Afisarea rezultatelor contestatiilor selectiei dosarelor de concurs | 01.03.2023 - pana la ora 14.00
5 | Desfasurarea probei scrisa 07.03.2023 —ora 10

6 | Afisarea rezultatelor la proba scrisa 08.03.2023 — pana la ora 14.00
7__| Primirea contestatiilor la proba scrisa 09.03.2023 pana la ora 14.00

8 | Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa 10.03.2023, pana la ora 14.00
9 | Desfasurarea probei interviu 13.03.2023— ora 10

10 | afisarea rezultatelor la proba interviu 14.03.2023— pana in ora 10.00
11 | Primirea contestatiilor la proba interviu 15.03.2023- pana la ora 10.00
12 | Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba interviu 16.03.2023

13 | Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 16.03.2023

Concursul/examenul consta in 2 probe si anume proba scrisa si proba interviu,

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd s§i interviu, candidatii
nemultumifi pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea
decéderii din acest drept..

Inscrierea candidatilor la concurs se va face la secretariatul comisiei de concurs pana la data de
24.02.2023, zilnic pana la orele 14,00,

Relatii suplimentare privind organizare si desfasurarea concursului se pot obtine de la
secretariatul comisiilor de concurs care va fi asigurat de Borcea Anda, telefon 0232709404~ zilnic
intre orele 9:00-14:00 si de pe site-ul unitatii care poate fi accesat la adresa
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