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ANUNT OCUPARE POSTURI CONTRACTUALE -
IN BAZA ART.11 DIN LEGEA 55/2020 — PERIOADA DETERMINATA

in conformitate cu prevederile OMS nr. 905/2020, actualizata, pentru aprobarea
Metodologiei privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din
cadrul Ministerului Sanatatii si unitétilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autoritatea
Ministerului Sanatatii, inclusiv functiile publice de executie si conducere, pe perioada
determinata, in contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei, conform art. 11 din
Legea nr. 55/2020, modificata prin prin prevederile art 7 din OUG 186/28.10.2020 privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, Spitalul de
Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Padureni- Grajduri angajeaza fara concurs,
pe perioadi determinata, personal contractual pentru ocuparea urmatoarelor posturi

vacante:

- 1 post de muncitor necalificat I — bloc alimentar, in cadrul Serviciului
"Administrativ, Tehnic, Aprovizionare si Achizitii Publice;

- 1 post de muncitor calificat IV - fochist, in cadrul Serviciului Administrativ,
Tehnic, Aprovizionare si Achizitii Publice;

Conditii generale pentru ocuparea postului de_muncitor necalificat 1 — bloc
alimentar si muncitor calificat IV - fochist:
- Saindeplineasca condiliile prevazute de lege in vederea exercitarii profesiei in
Romania;
- Sa aiba deplina capacitate de exercitiu;
_  Sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
de medicul de familie sau de rnedicul de specialitate de medicina muncii ;
- Saindeplineasca conditiile de studii prevazute de lege;
. sanu fie condamnat pentru savarsirea de infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatilor, de serviciu sau in legatura cu serviciu, care impiedica




infaptuirea justitiei, de fals si a unor fapte de coruptie sau a unei inselaciuni savarsite
cu cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei vacante pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pentru ocuparea postului de muncitor necalificat I — bloc
alimentar:
- Minim studii generale;
- Fara vechime in specialitatea postului;
- Dosar inscriere.

Conditii specifice pentru ocuparea postului de muncitor calificat IV — fochist
- Minim studii generale sau medii;
- Autorizatie ISCIR valabila pentru fochist clasa C;
- Curs de calificare pentru fochist absolvit;
- Fara vechime in specialitatea postului;
- Dosar inscriere.

Dosarele se depun on-line la adresa de E-mail: office@spitalgrajduri.ro in termen de
maxim doua zile lucritoare de la data aparitiei anuntului(data limita — 26.07.2021- ora 16).

Afisarea rezultatului selectiei se va face in 24 ore de la data incheierii termenului de
depunere a dosarelor pe site-ul www. https://www.spitalgrajduri.ro ( 27.07.2021 , ora 16 ), cu
specificarea datei de organizare a probei interviu, in cazul in care sunt admisi mai multi
candidati la selectia dosarelor.

Dosarul trebuie si contind in mod obligatoriu urmatoarele documente:
- cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotitd de
declaratia privind consimtamaéntul privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu modificarile ulterioare -anexele nr. 2 si 4;
— copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de
casatorie, dupa caz;
— copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului;
— copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverinte care atesta vechimea 1n munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
— cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa
il facd incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3;




— adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sa
rezulte cd este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitétii pentru
postul pentru care candideaza (se accepta si documentul primit pe e-mail de la medicul de
familie al candidatului);

— curriculum vitae, model comun european;

— declaratie pe propria raspundere cd nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica (functie publicd) - anexa nr. 5.

In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selectia
dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se organizeazd proba de interviu, potrivit
planului de interviu - anexa nr. 6.

Proba de interviu se sustine avand la baza urmatoarea bibliografie:

Bibliografie pentru ocuparea postului de muncitor necalificat I — bloc
alimentar:

1. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 967/16.12.1998, pentru aprobarea Normelor de igiena
privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea
alimentelor;

2. Alimentatia omului sanatos si bolnav — autor Maria Mota;

3. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 261/06.02.2007, pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

Bibliografie pentru ocuparea postului de muncitor calificat IV — fochist:

1. Manual fochisti 1996-2001 (Fochist pentru cazane de apa calda si cazane de abur de
joasa presiune — fochist clasa C;

2. PTC9-2010 “Cazane de apa calda si cazane de joasa presiune”

3. Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;

4. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata;

5. Legea 481/2004 privind protectia civila, republicata.

Alaturat anexam cele 6 modele de anexe despre care am facut vorbire in prezentul
anunt.



ANEXA NR. 2
CERERE

pentru inscriere la selectia dosarelor, angajare fdra concurs pe perioada determinata,
personal contractual, in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

- SUBBBIIEEUIAY; soorum i s et s e A S S SR R R R R ; €U
domiciliul in localitatea .....cocvvvvviiiiiiiinii, BT, o AF: v
[ PR (14 [ - (U] PP , telefon ........... I W 5 = 5 || JeeCTRR——— "
posesor/posesoare al/a C.I. seria ..... (o . ; Bliberdl dB .ciiasmmananiseis la
Aata dé vt s , va rog sa imi aprobati depunerea dosarului pentru

angajarea pe perioada determinatd, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind
unele mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,
PE POSEUL B oot . din cadrul
Serviciului Administrativ, Tehnic, Aprovizionare si Achizitii Publice.

Dosarul de inscriere le selectie contine urmatoarele documente:

.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
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ANEXA NR. 3
DECLARATIE*)
pe propria raspundere privind antecedentele penale

*) Prezenta declaratie este valabild pana la momentul depunerii cazierului judiciar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

SUDSEMNATUL(A), 1eevvvrerieriiiieee ettt s ,
cu domieiliil in localitates .o mmsmsmmwsmviis By RN Bl.cuvany @D savay
judetul .covvevnnene , telefon ....covvveeneenns S TRV .o mmmenoss g , posesor/posesoare al/a C.I.
1oL R . SR S R LI v oo ey ladata de .oooeevveeeeeineiiiiieeee, ,

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca nu am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau
de urmarire penala.

PN o csistonpeniol SRR T R IUE o sy .

ANEXA NR. 4
DECLARATIE

SUBSEMNRAEHIA); wuvsssinsmpwvmsaivi s , declar ca am luat cunostinta de
drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal,
in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si imi
exprim consimtdmantul pentru prelucrarea datelor prevazute in cererea de inscriere la
selectia dosarelor, angajare fara concurs pe perioada determinata, personal contractual,
in baza art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toatd
durata angajarii.Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea participarii la
selectie.[ ] DA, sunt de acord.[ ] NU sunt de acord.Mentionez ca sunt de acord cu afisarea
numelui in lista cu rezultatele selectiei, publicatd pe internet la adresa
https://www.spitalgrajduri.ro.




ANEXA NR. 5
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUDSEIMNALUI(A) 2vrrsesseecssersersersssnsssssnssssisssssssosnsssssnisssssssssnssassmnssassassassastasesesssnsssseses ;
cetatean roman, flul/fiica Ui oo (numele si toate
prenumele din actul de identitate, (numele si prenumele tatdlui)precum si eventualele nume
anterioare)si al/a ... , NASCU/NASCULA 1@ ..ovevnviinnninnnnninneinninens in
....................................................................................... , domiciliat/(numele si prenumele
mamei) (ziua, luna, anul) (locul nasterii: localitatea/judetul)domiciliata in
............................................................................. , legitimat/legitimata cu
............................................................ , cunoscand prevederile(domiciliul din actul de

identitate) (felul, seria si numarul actului de identitate)art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, dupa luarea la cunostinta a continutului Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitdtii,
aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr. 293/2008, cu modificarile si completédrile
ulterioare, declar prin prezenta, pe propria rispundere, ca am fost/nu am fost lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia , in sensul art. 2 lit. a)-c) din ordonanta de urgenta
anterior mentionata.




ANEXA NR. 6
PLAN DE INTERVIU

Locul de desfisurare a interviului:

Data si ora desfasurarii interviului:

Se va analiza conform bibliografiei stabilite.

Nr. crt. [Criteriu de evaluare Punctaj maxim
1 Abilitatile de comunicare

2 Capacitatea de analizd si sinteza*

3 Abilitatile impuse de functie

4 Motivatia candidatului

5 Comportamentul in situatiile de criza

*




