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In conformitate cu prevederile H,G. 133612022, Spitalul de psihiatrie si pentru Masuri de
Siguranta Padureni-G.rajduri Iasi organizea concurs pentru ocuparea pe perioadd determinat6, lana la
intoarcerea titularului din concediu pentru crestere copil, a funcliei contractuale, de execufie, temporar
vacante, de muncitor necafficat L

Activitatea se va desfasura la blocul alimentar din cadrul Serviciului Administrativ, Tehnic,Aprovizionare si Achizitii Publice, in ture de 12 orclucrate cu11ore libere .

Conditii eenerale
Poate ocupa un post vacant sau temp.or ar vacantpersoana care indeplineqte condiliile

prevdzvte de Legea nt. 5312003' Codul muncii, republicaia, cu modificarile qi completirile ulterioare,
9i cerinlele specifice prevdzute la art, 542 alin. (rl ii Czl din ordonanla de urienfi a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu moaificirite-qi completarile ulterioaL:

a) are cetalenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte laAcordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederaliei Elveliene;
b) cunoagte limba rom6n6, scris qi ,oibit;
c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - codul muncii,

republicatd, cu modificErile qi completErile ulterioare;
d) are o stare de s6nltate corespunzdtoare postului pentru care candid eazd, atestatd,pebaza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, arrpa cii,aite condilii specificepotrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdv6rqirea unei infractiuni contra securit6fii na{ionale,

contra autoritafii, contra umanitalii, infractiuni dL coruplie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contrainfbptuirii justiliei, infracliuni sdv6rgite cu intenfie ,uri * face o persoan6 candidat6 la postincompatibild cu exercitarea funcliei contractuaie pentru.ur. .undid eazd, cuexceplia situatiei in care aintervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exeicitarea dreptului de a ocupafuncfia, de a exercitaprofesia sau meseriu ori d. u desf6gura activitatea de care s-a folosit pentru

s6vdrqirea infracliunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurant d a iierzicerii ocuparii un.lfunctii sau a exercit6rii unei profesii;
h) nu a comis infracliunil e ptevdzute la arl. 1 alin, (2) din Legea nr. 1 I gl2olg privind Registrulnafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unorpersoane sau asupra minorilor, precum qi p_entru completarea teiii w.lalzoogprivind organizarea gifunctionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, ., moaincarit. ,tterioare, pentru

domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

ditii
alimentar:

- Minim studii generale;
- Fara vechime in specialitatea postului;
- Concurs pentru ocuparea postului;

ncitor neca I-



Pentru tnscrierea la concurs cundidalii vor prezenta un dosar de concurs care va
co nline urmdtoarele do cumente :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului ptevdzut la anexa nr. 1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupdcaz;
d) copiile documentelor care atestl nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializlri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifrce ale postului;
e) copia carnetului de munc6, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care s[

ateste vechimea in muncl gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
- Modelul orientativ al adeverinlei susmentionate este prevlzut ln anexa nr. 2.

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinfd medicald care s6 ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberat6 de cdtre medicul

de familie al candidatului sau de cdtre unitaflle sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulErii
concursului;

- Adeverinla care atestd starea de sdnltate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdtii. Pentru candidafii cu
dizabilitdli, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabild,, adeverinla care atestl starea de s[nltate trebuie
insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care s[ reiasd cE nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1181201,9 privind Registrul nalional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarca gi funclionarea Sistemului
Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare;

i) cuniculum vitae, model comun european.
- Copiile de pe actele prevdzute la lit. b) - e), precum gi copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap, se prezinti insolite de documentele originale, care se certific6 cu menfiunea
"conform cu originalul" de c6tre secretarul comisiei de concurs.

' Documentulprev[zut la f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. ln acest caz, candidatul declarat admis la seleclia doiarelor gi are oblig alia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prev6zltla f), anterior datei de sustinere a
probei scrise.

- Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, sau pot fi transmise de
candidafi prin Poqta Romdn6, serviciul de curierat rapid, poqta electronicd sau platformele informatice
ale autorit[1ilor sau instituliilor publice iniuntrul termenului limita de depunere a dosarelor.

- In situalia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta RomdnS, serviciul de
curierat rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale unitatii noatre, candidalii primesc
codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre acegtia gi au obligalia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzutela lit. b) - e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfdgurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data gi ora
organizdrii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

- Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale
unitatii se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, la adresa de e-mail
pffice@spitalgrajduri.rg, documentele fiind acceptate doar ln formd lizibilE.

- Nerespectarea conditiilor mai sus mentionate, conduce la respingerea candidatului.
- Actele vor fi prezentate Si tn original tn vederea verificdrii conformitdlii copiilor cu acestea,

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta
Padureni-Grajduri, Str. Garii, w.479,loc. Padureni, com Grajduri, Jud. Iasi dupaurmatorul calendar
de concurs:



Cal,

Concursul/examenul consta in 2 probe si anume proba scrisa si proba interviu,
Dup[ afigarea rezultatelor oblinute la selecfia iosarelor, probu scris6 qi interviu, candida]ii

nemullumiti po1 depune contestalie in termen de cei mult o zi lucrltoare de la data afiq6rii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afiqdrii rezultatului probei scrise gi a interviului sub ,un.fiun.uI v!decdderii din acest drept..

Inscrierea candidatilor Ia concurs se va face la secretariatul comisiei de concurs pana la data de17,02.2023,2ilnic pana la orele 14,00.
Relatii suplimentare privind organizarc si desfasurarea concursului se pot obtine de lasecretariatul comisiilor de concurs care va fi asigurat de referent Platon olivian, telefon 0232709404-zilnic intre orele 9:00-14:00 si de pe site-ul unitatii care poate fi accesat la adresa

http ://www, spitalgraj duri.rol

Sef Birou R.U. o.s.
Jr. Oprisan Mar{e Gratiela

'endarul de des nCutsuluit
NR.
CRT

ACTIVITATEA DATA/ORA

I

1

Depunerea dosarelor de conCurs 13,02,2023 -t7,02,2023 in
intervalul orar 09.00- 14.00

Afisarea rezultatelor selectiei dosirek .a" *r,"""* 20,02.2023 ora 14.00
3 rnmlrea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul selectiei

dosarelor de concurs
21.02.2023 pana la ora 14.00

4 Afl sarea rezultatelor contestatiilor selectiei dosarelor de concrrrs 22.02.2023 - pana la ora 14.00
5 Desfasurarea probei scrisa 27,02,2023 - ora l0

-slI Allsarea rezultatelor la proba scrisa 27,02,2023 - ora 1i,00tl rnmlrea contestatiilor la proba scrisa 28.02.2023 pana la ora I 5.00
8

,
10

Afisarea rezultatelor conie@ 01.03?023, pana la ora 15.00
Desfasurarea probei interviu 02.03.2023- ora 10

02,03,2023 - ora 14.00
1l rnmrrea contestatulor la proba interviu

atrsarea rezultatelor contestatiilor la proba interviu
03.03.2023- pana la ora 14,00

t2 06.03.2023
13 uomunlcarea rezultatelor tinale ale concursului 06.03.2023

afisarea rezultatelor la proba interviu


