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ANUNT

PROCES DE ACREOITARE i

Psihiatrie si Pentru Masuri de
pe perioad6 nedeterminatd, a

In conformitate cu prevederile H.G. 133d/ 2022, Spitalul de
Siguranta Padureni-Grajduri Iasi organizea concurs pentru ocuparea
urmatoarelor funclii contractuale, de execufie, vacante:

Nr,
posturi

Denumire post Nivelul
postului

Sectie/Compartiment/
Birou /Serviciu

Perioada
durata
timpului
lucru

si

de

Nedeterminat
aJ

determinata

1 Muncitor necalificat I -
supraveghere bolnavi
psihici periculosi

G MI.INCITORI
SUPRAVEGHERE
BOLNAVI PSIHICI

TURE
12124 ore si
12/48 ore

nedeterminata

J ingrijitoare G Sectia Psihiatrie I cronici
110 C.P.

TURE
12/24 ore si
12148 ore

nedeterminata

1 ingrijitoare G Sectia Psihiatrie II cronici
110 c.P.

TURE
12124 ore si
12/48 ore

nedeterminata

4 ingrijitoare G Sectia Psihiatrie iII cronici
I 10 C,P.

TURE
12124 ore si
12/48 ore

nedeterminata

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condiliile
prev6zute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicaid, cu modificirile gi complet6rili ulterioare,
gi cerinfele specifice prevdzute la ari. 542 alin. (1) $i (2) din Ordonanfa de urienl6 a Guvernului nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modifrcdrile'gi completarile ulterioaie:

a) are cetdlenia rom6n6 sau cetfienia unui alt stat membrual Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - codul muncii,

republicatd, cu modific[rile gi completirile ulterioare;
d) are o stare de sanamte corespunzdtoare postului pentru care candid eazd., atestatd pe baza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare,abilitate;
e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz,alte condilii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat6 definitiv pentru s[vdrqirea unei infractiuni contra securitalii na]ionale,

contra autoritElii, contra umanitElii, infracfiuni de corup]ie sau de serviciu, infrac]iuni de ials ori contra
infdptuirii justiliei, infracliuni sdvdrgite cu intenfie 

"ur" 
* face o persoand candidatd la post

incompatibild cu exercitarea funcliei contractuaie pentru care candid eazd, cuexcepfia situaliei in care a
intervenit reabilitarea;

^ 
g) nu execut6 o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori d. a desfEqura activitatea de care s-a folosit pentru
srvarqirea infraciiunii sau faj[ de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranJ d a iiterzicerii ocuparii unei
funclii sau a exercitErii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 I 8/2}lg privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infricliuni sexuale, de exploatari u uno.



a.

persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi

funclionarea SistemuluiNalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

domeniile prev6zute la art. 35 alin. (1) lit, h).

- Fara u..t i,n.llirJrii,ir"r.a postului;
- Concurs pentru ocuparea postului;

b, Ineriiitoare
- Minim studii generale;

- Fara vechime in specialitatea postului;
- Concurs pentru ocuparea postului;

Pentru tnscrierea lu concurs candidalii vor orgzentu un dos.ar de concurs cfire va

co ntine urmdto arele do c umente :
,) formutar dr inicriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 1;

bj copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de c[sdtorie sau a altui document prin care s-arcalizat schimbarea de nume,

dupd"caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor

rp..iutiiari, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munc6, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sl
ateste vichimea in muncl qi in specialitateastudiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- Modelul orientativ al adeverinlei susmentionate este prevdzut in anexa nr. 2.

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinl6 medicaid care sE ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberat[ de c[tre medicul

deTamilie al candidatului sau de c[tre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul[rii

concursului;
- Adeverinta care atest6 starea de s6n6tate conline, in clar, num6rul, data, numele emitentului qi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdn6t6lii. Pentru candidalii cu

dizabilitigi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie

insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

hj certificaiul de integritate comportamental[ din care s6 reiasd c[ nu s-au comis infrac]iuni

prev6zute la art. 1 alin. (Z; ain Legea nr. 118120t9 privind Registrul nalional automatizat cu privire la

persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
pr..r* gi pentru completarea Legii w,7612008 privind organizarea qi functionarea Sistemului

Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modific6rile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.
- Copiile de pe actele prevEzute la lit. b) - e), precum qi copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap, se prezintd insolite de documentele originale, care se certific6 cu menfiunea

"conform cu originalul" de c6tre secretarul comisiei de concurs.

- Documentul prevdzut la f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere privind

antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor 9i are obligatia de a

completa dosarul de concurs cu originalul documentului prev6zut la f), anterior datei de suslinere a

probei scrise.
Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, sau pot fi transmise de

candidati prin Pogta Romdna, serviciul de curierat rapid, poqta electronicd sau platformele informatice

ale autorit[1ilor sau institutiilor publice induntrul termenului limita de depunere a dosarelor.

- in situalia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Pogta Rom6nd, serviciul de

curierat rapid, pogta electronic6 sau platformele informatice ale unitatii noatre, candidatii primesc

codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicat6 de c6tre acegtia qi au obligalia de a se

prezentala secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzutelalit. b) - e) in original, pentru

tertificarea acestora, pe tot parcursul desfbgurdrii concursului, dar nu mai tdtziu de data gi ora

organizarii probei scrise, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Minim studii generale;



- Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale
unitatii se rcalizeaz6 in format .pdf cu volum maxim de I MB, la adresa de e-mail
ot'fice@spitalgrajduli.ro-, documentele fiind acceptate doar.in form6lizibil[.

- Nerespectarea conditiilor mai sus mentionate, conduce la respingerea candidatului.
- Actele vor /i prezentate Si tn original tn vederea veriJicdrii conformitdlii copiilor cu acestea.
Dosarele de concurs si contestatiile se depun la Biroul RLINOS, la sediul Spitalului de

Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Padureni-Grajduri, Str, Garii, w,'479,10c. padureni, com
Grajduri, Jud. Iasi.

eomuna Graiduri, str, Lu
culgndar cle concurs:

Concursul/examenul consta in 2 probe si anume proba scrisa si proba interviu.
Dup6 afigarea rezultatelor oblinute la seleclia dosarelor, proba scrisd qi interviu, candidalii

nemullumifi pot depune contestafie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afiqarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise gi a interviului, sub sancfiunea
decdderii din acest drept..

Inscrierea candidatilor la concurs se va face la secretariatul comisiei de concurs
24.02,2023,2ilnic pana la orele 14,00.

pana Ia data de

Relatii suplimentare privind organizare si desfasurarea concursului se pot obtine de la
secretariatul comisiilor de concurs care va fi asigurat de Oprisan Marcela, telefon OZZZIOSqOA- zilnic
intre orele 9:00-14:00 si de pe site-ul unitatii care poate fi accesat la adresa

Sef Birou R.Ir.N.O.S.

'ud,

NR.
CRT

ACTIVITATEA DATA/ORA

1 Depunerea dosarelor de concurs 13 .02.2023 -24.02.2023 in
intervalul orar 09.00- 14,00

2 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 27.02.2023 ora 14.00
3 Primirea eventualelor contestati i cu privir e la r ezultatui ietectiei

dosarelor de concurs
28,02,2023 pana la ora 14.00

4 Afisarea rezultatelor contestatiilor selectiei dosarelor de concurs 0t.03,2023 - pana la ora 14.00
5 Desfasurarea probei scrisa 08.03.2023 * ora l0
6 Afisarea rezultatelor la proba scrisa 09.03.2023 - pana la ora 14.00
7 Primirea contestatiilor la proba scrisa 10.03,2023 pana la ora 14.00
8 Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa 1,3.03,2023, pana la ora 14.00
9 Desfasurarea probei interviu 14.03,2023- ora l0
10 afisarea rezultatelor la proba interviu 15.03.2023- pana in ora 10.00
1l Primirea contestatiilor la proba interviu 16,03.2023- pana la ora 10.00
t2 Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba interviu 17,03.2023
13 Comuni car ea rczultatel or fi nal e al e concursului 17.03.2023

ger,

Jr. Oprigan ela Giatiela


