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In conformitate cu prevederile H.G. 13351 2022, Spitalul de psihiatrie si
Siguranta Padureni-Grajduri Iasi organizea concurs peniru ocuparea pe perioada
urmatoarelor funcfii contractuale, de execufie, vacante:

Pentru Masuri de
nedeterminatd, a

Conditii senerale
Poate ocupa un post vacarfisau temporat vacantpersoana care indeplineqte condiliile

prevazute de Legea nr, 53/2003 - Codul muncii, republicaia, cu modificarile ii complet6rile ulterioare,
qi cerinfele specifice prevazute la art. 542 alin, (l) $i (2) din Ordonanla de urienl[ a Guvernului nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modific[rile'qi completarile ulterio#e:

a) are cetalenia toTlnI sau cet6lenia unui alt stat membrual Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederaliei Eiveliene; 

I '

b) cunoagte limba rom6n[, scris qi voibiq
c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2oo3 - codul muncii,

republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sinEtate corespunzdtoare postului pentru care candid eazd,, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaJile sanitareabilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz,alte condifii specificepotrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatS definitiv pentru sdvArgirea unei infi.acliuni contra securitalii nafionale,

contra autoritalii, cgnlra umanitdlii, infracliuni de coruptie sau di serviciu, infracliuni de ials ori contrainftptuirii justitiei, infracfiuni s6v6rgite cu intenlie 
"uri 

* face o persoan6 candidata la post
incompatibild cu exercitarea funcliei contractuaie pentru care candid eaz6, cuexcepfia situaliei in care aintervenit reabilitarea;

^ 
g) nu executd o pedeaps6 complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

funcfia, de a exercita profesia sau meseriu oii d. a desfdqura activitatea de care s-a folosit pentru
siv6r$jrea infracliunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat maiura de siguran! d" a interzicerii ocuparii uneifunclii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11 gl2olg privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infricliuni sexuale, de exploatare a unorpersoane sau asupra minorilor, precum qi p_entru completarea Legii nr. 76l200b privind organizarea gin ..
Iunctionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, ., *oainra.it. utierioare, plntru
domeniile prevdzute la art. 35, alin. (1) lit. h),

Nr,
posturi

Denumire post Nivelul
postulu i

Sectie/Compafiimerfi/
Birou /Serviciu

Perioada
durata
timpului
lucru

si

de

Nedeterminat
a/
determinata

I Muncitor calificat IV -
bucatar

G,M Serviciul Administrativ,
Tehnic, Aprovizionare si

Achizitii Publice

TURE
12124 ore

nedeterminata

1 Muncitor calificat IV -
fochist

G,M Serviciul Administrativ,
Tehnic, Aprovizionare si

Achizitii Publice

Luni -Vineri

8 ore
nedeterminata



C o n ditii s p e cific e p entr u o c up ar eu p o s tqlurilo r z

a, muncitor calificat IV - fochist
- Minim studii generale sau medii;
- Autorizatie ISCIR valabila pentru fochist clasa C;

- Curs de calificare pentru fochist absolvit;
- Fara vechime in specialitatea postului;
- Concurs pentru ocuparea postului;

b. muncitor calificat IV - bucatar
- Minim studii generale sau medii;
- Curs de calificare pentru bucatar absolvit;
- Fara vechime in specialitatea postului;
- Concurs pentru ocuparea postului;

Pentru insc(ierea lu concurs candidalii vor orezenta un dosar de qoncurs cure va

co ntine urmdto arele do cumente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestE identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c6s6torie sau a altui document prin care s-arcalizat schimbarea de nume,

dupdcaz;
d) copiile documentelor care atestE nivelul studiilor gi ale altor acte care atest6 efectuarea unor

specialiiari, precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munc6, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sI
ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- Modelul orientativ al adeverinlei susmentionate este prev[zut in anexa nr. 2.

f) certificat de cazierjudiciar sau, dup[ caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinl6 medicaia care s[ ateste starea de sdndtate corespunz6toare, eliberatl de c6tre medicul

de familie al candidatului sau de c6tre unitltile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

concursului;
- Adeverinta care atest[ starea de sdndtate contine, in clar, num6rul, data, numele emitentului qi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtfiii. Pentru candidalii cu

dizabilitafl, in situalia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinla care atestI starea de sdndtate trebuie

insolitd de copia certifrcatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 1 1 812019 privind Registrul national atrtomatizat cu privire la

persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatate a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarcagi funclionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare;
i) ourriculum vitae, model comun european.

- Copiile de pe actele prevdzute la lit. b) - e), precum gi copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, se prezintd inso{ite de documentele originale, care se certificd cu men}iunea

"conform ou originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.
- Documentul prevdzut la f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere privind

antecedentele penale. ln acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor qi are obligalia de a

completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la f), anterior datei de suslinere a

probei scrise.
- Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, sau pot fi transmise de

candidafi prin Poqta RomAn6, serviciul de curierat rapid, po$ta electronic6 sau platformele informatice
ale autoritdtilor sau instituliilor publice inEuntrul termenului limita de depunere a dosarelor.

- in situatia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romdnd, serviciul de

curierat rapid, pogta electronici sau platformele informatice ale unitatii noatre, candidalii primesc

codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre acegtia gi au obligalia de a se

prezenta la secretarul comisiei de conours ou dooumentele prevlzute la lit. b) - e) ln original, pentru

certificarea acestora, pe tot parcursul desf6gur6rii concursului, dar nu mai tdrziu de data 9i ora

organizdrii probei scrise, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de angajare.



- Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale
unitatii serealizeazd in format .pdf cu volum maxim de I MB, la adiesa de e-mail
offi.oe@spitalerajduri.ro, documentele fiind acceptate doar in form[ lizibila.

- Nerespectarea conditiilor mai sus mentionate, conduce la respingerea candidatului.
' Actele vor fi prezentate Si tn original tn vederea verificdrii c-onformitdSii copiilor cu acestea.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta
Padureni-Grajduri, Str. Garii, w,479,Ioc. Padureni, com Grajduri, Jud. iasi dupa urmatorul calendar.
de concurs:

Concursul/examenul consta in 2 probe si anume proba scrisa si proba interviu.
Dupd afigarea rczultatelor oblinute la seleclia dosarelor, probu scris6 gi interviu, candidatii

nemultumifi pot depune contestafie in termen de cel mult o zi lucrltoare de la data afigarii iezultatului
selecfiei dosarelor, respectiv de la data afiqdrii rezultatului probei scrise gi a interviului, sub sanc{iunea
decIderii din acest drept..

Inscrierea candidatilor la concurs se va face la secretariatul comisiei de concurs pana la data de
24.02,2023, zilnic pana la orele 14,00

Relatii suplimentare privind organizare si desfasurarea concursului se pot obtine de la
secretariatul comisiilor de concurs care ya fi asigurat de Borcea Anda, telefon 6ZlZlOgqO4- zilnicintre orele 9100-14:00 si de pe site-ul unitatii care poate fi accesat la adresa
http ://www. spitalgraj duri.rol

r,
Victor

Sef Birou R.U.N.O.S.

NR.
CRT

ACTIVITATEA DATA/ORA

I Depunerea dosarelor de concurs 13.02.2023 -24.02.2023 in
intervalul orar 09,00- 14.00

2 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 27.02,2023 ora 14.00
Primirea eventualelor contestatii "r@dosarelor de concurs

28,02,2023 pana la ora I 4. 00

4 Afiqqryu rezultatelor contestatiilor seleffi 01,03.2023 - pana la ora 14.00
5 Desfasurarea probei scrisa 07,03.2023 - ora l0
6 Afisarea rezultatelor la proba scrisa 08.03.2023 - pana la ora 14.00
7 Primirea contestatiilor la proba scrisa 09.03.2023 panala ora 14.00
8 Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa 10.03.2023, pana la ora I 4.00
9 Desfasurarea probei interviu 13.03.2023- ora 10
10 afisarea rezultatelor la proba interviu 1,4.03.2023- pana in ora 10.00
11 &ilqqea contestatiilor la proba interviu 15,03,2023- pana la ora 10.00
12 Afiqarea rezultatelor contestatiilor la proba interviu 16.03,2023
l3 Comunicar ea rczultatel or fi nale ale co nCursului t6.03,2023
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